
 
 

 
 
 
 
 
 

 מור"עסקי ש "

 57ך מתו 1עמוד 

 
 בנים של החברה  קיון למשרדים ולמ ילקבלת שירותי נ 240/22 מס' מכרז פומבי דו שלבי 

 
)  2010חברת מי אביבים   .1 שירותי  קבלת  ל( מבקשת בזאת הצעות  "החברה" או "מי אביבים"להלן:  בע"מ 

ט  רפמבהתאם לכל דרישות מסמכי המכרז, ההסכם וה  החברה בתל אביב יפומבנים של  משרדים ולניקיון ל
 . ניהטכ

 
 : שירותעבורם נדרש הלהלן פירוט המבנים  .2

 
 נה המב שם

 
גודל המבנה   כתובת 

 משוערת  תכנית עבודה במ"ר

משרדי  
 החברה  

קריית  ב
 עתידים  

 

דבורה הנביאה  
 , ת"א  121

  4,400 -כ
 מ"ר

ניקיון    2 מלאה  החברה  במשרדי  דויעב  עובדי  ,  במשרה 
 ה',   –בימים א' במשמרת בוקר 

 07:00-15:30 תובין השע
יעבדו  החברה(  בהתאם להנחיות )ים נוספם  עובדי  6עד  4

  ה', במשמרת אחה"צ בין השעות  –החברה, בימים א'  במשרדי
 )בהתאם להנחיות החברה(.  16:00-22:00

משרד 
 רפידים 

רח' רפידים  
יתבצע   מ"ר  40-כ ב , תל אבי46 אחד  הניקיון  עובד  במשך  פעם  ע"י  שעות    4בשבוע 

 ברהיות הח נחהל  אםבהתדה ועבו
משרדים 
 בחולון  

  11טים רהחו
שעות בכל   8במשך   ה'–בימים א' ע"י עובד אחד   הניקיון יתבצע ר מ" 220כ  חולון 

 להנחיות החברהובהתאם  יום

יתבצע   הישן וויות  בית הל  מחסן רידינג  במשפעם  הניקיון  ובהתאם    4ך  בשבוע  עבודה  שעות 
   ת החברה וילהנח 

 
בחימופ   מכרז  הינומכרז  ה .3 עם  ד בי  שלנה  תקנה  לבית  ו  התשנ"ג   ד'  17פי  המכרזים,  חובת    1993-לתקנות 

 (."כרז"המ)להלן:  ואפשרות להליך תחרותי נוסף
 

   ציע לכל ההוראות, התנאים והתניות המופיעים לכל דבר ועניין הסכמת המ הווגשת הצעה ע"י מציע, תהה
 רז.מכ ממסמכי ה הווה לחלקמ  רחא במסמך זה ובכל מסמך 

 
אותם על המציע לצרף להצעתו כשהם    המכרזד ממסמכי  וים חלק בלתי נפרומטה מה  הרשומים  כיםמסמה .4

 : חתומים
 דעמו  מסמך יידורס
 1-10 מכרז מסמכי ה .1
 11-12 )יוגש במעטפה נפרדת(   עת מחירטופס הצ - 1 'אנספח  .2
 13-14 ניקיון יה לעובדמלית לשעת עבודי עביד מינמ רכת ש טבלת עלו  – 2נספח א'  .3
 15   טופס התחייבות לקיום הצעה  - 'נספח ב .4
והיעדר הפרות בדיני   ןידה תדרישום לעובדים בהתא ה בדבר העסקתהרהצ 1 'נספח ג .5

   13.3ו  13.2עמידה בתנאי סף לצורך   בודה ואכיפת דיני ע עבודה
   ח(נספל 3כנדרש בסעיף  והאכיפה דרהמינהל ההסל ש ראישולצרף  יש )

16-20 

  13.5עי לצורך עמידה בתנאי סף הוכחת ניסיון מקצו רובע הצהרה  ספטו -  2נספח ג'  .6
   21.5ובאמת המידה 

21 

 22 וחברות עירוניות  ביבעיריית תל אם, מי אביבימול  רה על ניסיוןצהה  - 'ד חפסנ .7
 23  ועסקים אצל המציעובדים אשר מטופס הצהרה וע  - 'הפח סנ .8
 24   מוםר מיניחוק שכ זרים ול עובדים קלחו  םתצהיר בהתא - 'ונספח  .9

 25          מכרז  םואיואי ת תצהיר בדבר שמירה על דיני ההגבלים העסקיים  -'זנספח  .10
 26 מתווכים" תצהיר על אי תשלום "דמי תיווך" ל"גורמים - 'ח פחנס .11
 27 " םיליאו הליכים פלילית פלי חקירה"יין תצהיר בענ  - 'טנספח  .12
 28-54 סכם ה - 'י חנספ .13
 55-57 שות דרירט פמ .14

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 מור"עסקי ש "

 57ך מתו 2עמוד 

 כים הבאים:מסהמהצעתו, את ל ףיצרמציע  , ה4סעיף בנוסף למסמכים המנויים ב  .5
 

 מורשה. ק וסע  ודת, יש לצרף תעתאחר .תאגדותעודת הההעתק מת רה, בחאם המציע   5.1
 

ח 5.2 רואה  או  עו"ד  אישור  חברה,  המציע  האם  בעלי  שמות  התאגיד,  שם  על  ותפים  שה  או  מניותשבון 
התאגיד  חזקותא  ר ועישו מנהלי  שמות  ומי יהם,  במידה  במצ   )דירקטורים(.  המניות  הינה  ימבעלי  ע 

י  ו או/חברה   לפרטשותפות,  ב   ש  הלעאת  ו/י  באו מניות  השותפים  שותפאו  ו/או  חברה    פי ל  ות, תה 
טי  פמש או גוף    ולא חבר בני אדם שר ודםי ישות בעד שהפירוט יגיע לכד  עור אחזקותיהםיוש  מתאים,ה

 .אחר
 

 שת הצעה משותפת.תר הגתו אל .6
 

   תקופת ההתקשרות .7
  ריךלהאהאופציה    הלחברה שמור  ."(הראשונה  תשרו"תקופת ההתק  שנה )להלן:  היארות  תקופת ההתקש

ה  תקופת  באת  הראשונה  נוספות  או    חתא   פהתקו התקשרות  תקופות  תקופות  4)  ארבעעד  במס'  נוספות  ( 
 שנים אם ימומשו כל האופציות בהסכם(.   5 בת  תורשתקכל הההך )סברצף  או מס' שנים ות שנה אחת בנ

 
    .2023 ינוארהינו  תת ההתקשרווער לתחילהמועד המש

 
 זה:  ז רים במכהזמנ לוחות .8

 
   30:01 עהבש 1026..22 -ה' דביום יים יתק חובה ציעיםכנס מ

קריית עתידים בניין  )  121נביאה  ורה ה וב דב ברח(  3)חדר ישיבות מרכזי בקומה  במשרדי החברה  הכנס יערך  
 . יבאב  תל(, 7מס' 

  נס.כ ב  ףתה להשתשורדק' לא י   15-ב  שיאחר  , מציעחובה ותנאי להגשת הצעה במכרזהיא  תפות בכנס  שתהה
 . רסיו נס יערךלאחר הכ 

 
   .15:00בשעה  22.11.07-ה ב'יום  :הבהרה שאלות ון להגשתמועד אחרה
 
   .0012:ה בשע .221117. -ה' ה יום להגשת הצעות:מועד אחרון ה
 

תה שלא  בתהצעות  לתמכה  תב ייינה  עד  שהיא(  סיבה  )מכל  לעילרזים  הנקובים  והשעה  לא  ,  אריך 
 תישקלנה. 

 
 הרה שאלות הב .9

 
  וא"ל בד  ביםאבירשאי להודיע למי    ת הבהרה, המציעלהגשת שאלו  ל ילע   10  בסעיףהקבוע    מועדלעד     9.1

avivim.co.il-@meiepiransh   א גיש  ,תוסתיר כל  על התאמות,  אי  שמצא  אות,  בהירות  חוסר  ו 
ול  כלשהו הכל  ןי נ ו עאו פרט א של סעיף  נו  במולבקשר  כל ספק שהתעורר אצלו    עלו  במסמכי המכרז,
המכר לעבודהבמסמכי  הנוגע  או  או  המכוא  נש  ז  להסכם  רז  הנוגעת  הערה  או  שאלה  כל  על 

   .(2)נספח  יטוחח הבלרבות נספ  ,שרותתקהה
 

 גשת ההצעות. ה  חרטעון כנגד סעיף ו/או פרט זה לאה כאמור יהיה מנוע מלדעוה  חלששלא י מציע   9.2
 

החברה  מ התתקבלנבכתב ש תשובות ורק,  טלפונית שיימסר  ידעמל אחראית יהה ת אבים למי אבי   9.3
 .התוא וביייח
 

בטב    9.4 שאלותיהם  את  לערוך  נדרשים  לה)שמופיע  מסודרת  לההפונים  גבי  ה  על    WORDמסמך  לן(, 
ניתן  שפ ב  מס' סעיף פירוט השאלה בלשון בהירה /נספח  י של השאלה,ור דיס  ': מסדלבב ה העברית. 

   .כללי""  -נספח/ סעיף  בטור לציין יות, ואזכלל ותלגם שא לשאול 
 

 ה שאלהט  רויפ מס' סעיף  פח סנ 'מס
 
 
 

   

mailto:shiranep@mei-avivim.co.il


 
 

 
 
 
 
 
 

 מור"עסקי ש "

 57ך מתו 3עמוד 

 
 שניתנו   שובות לשאלות ההבהרההת  כל  תעים ואל כנס המציקואת פרוטועל המציע לצרף להצעתו     9.5

 ו.ומים על ידהמכרז ופורסמו באתר האינטרנט של החברה חתך להמב
 

 :השתתפות במכרז .
 תללא עלוה ינהרז כות במהשתתפ 10.1

חברת    טרנט שלר האינ מאתרז  המכידפיס את מסמכי    ןעה למכרז שבנדון להגיש הצי ינ מעומציע ה
   avivim.co.il-eim.www  - תובתבכבע"מ   2010מי אביבים 

בזאת   10.2 ב  כימובהר  לעיין  יכול  במשרדמכמסמציע  המכרז  חברת  י  אביי  ברחוב    בע"מ,  2010  ביםמי 
תשלוםת"א  ,  121הנביאה    דבורה בי  ללא  ה'  עד  א'  הבימים  מראש  בתיא  09:00-14:00ת  שעון  ום 

 .03-7736253בטלפון 
 

 :הההצעאופן הגשת   .11
 

רדי  משתיבת המכרזים הנמצאת בל   15:00-07:00ן השעות  בי  'ה  -מים א'  להגיש בי   את ההצעה יש   11.1
אביבח מי  הנביאה ודב  ברחוב  בע"מ,  2010ים  ברת  אביב211  רה  תל  כניסה  ,,  השעה עד    ,קומת 

:0012 . 
 

 .  בלבד המכרז  מכימס  גביההצעה תוגש על  11.2
 

המציע   11.3 בהעל  רגיללהדפיס  המכרזדפסה  מסמכי  את  ו   4A  דףב  ה  הצעתרגיל  את  בכתב  למלא    ד י ו 
 ברור או בהדפסה.   ו יארק
 

 במסמכי המכרז.הנדרש   סףנומך מס המציע יצרף להצעתו כל  11.4
 

 יע. ם על ידי המצילהיות חתומ  םהצעה חייביהכי  כל מסמ 11.5
 

 . על גבי טופס הצעת המחיריםו ד כל עמולי  בשומת אה + חותבחתימה מל יש לחתום 
 

 להלן: כמפורט נפרדותהרמטיות  ותטפמע ( 2שתי )תוגש בההצעה  11.6
 

  -"וקדמים ואמות מידהמ  יםתנאל  עליה יצוין במקום בולט המילים: "מסמכים  -אחתה  פטעמ .1
 . מחירפרט להצעת ה, ת והערבו ריםושיהא  מכרז וכלמסמכי ה כל וכנס יו ליהוא

 
שנמעטפ .2 המי  -ומודבקת  ורה סג  יהה  בולט  במקום  יצוין  "הצעתעליה  ואליה     -מחיר"  לים: 

 . ירכאמור בטופס הצעת המח  מחיר ה  תעצה בי טופס שתוגש על ג הצעת המחיר  וכנסת

 
 .ורספמושם המכרז  ןצוי עליה יכנסו למעטפה אחת מאגדת  יות שתי המעטפו

 
ת  , התניות, בקשויותתנאים, תנ  אין להוסיףו   זסי המכרושינויים בטפ  ותוספ , הקותך כל מחיאין לערו 11.7

כות לפסול את ההצעה או  ז  םיביב ה למי אכל הסתייגות תקנ  .(""הסתייגויותויות )להלן:  או הסתייג
פרק זמן   ך תו ,הסתייגויותהרת  עה בהסאו להתנות את שקילת הצ ות וי מההסתייגתעלם להן,  לחילופי 

 . הבע על ידשיק
 

צעה  כל הות, או  דו משמעבהירות או  בחסר, אי    הצעה הלוקה   לכלפסול    ביבים תהיה רשאיתא  מי 11.8
 .זרכסמכי המשות המפורטות במהדרישאינה ממלאת אחר כל 

 
 קונים ו/או תוספות למסמכי המכרז ית .12

  בכל שלב עד  ו/או לעדכנם  םלה  ףו/או להוסי  כרזמכי הממה את הזכות לתקן את מסעצל   ביבים שומרתא  מי
לעד  ומה ווכדע  צעות.הגשת ההאחרון  למכרזים בהשינוינים  באת תייחס  של החברה    ר האינטרנטיופיעו 

מצ ו  מחובת  avivim.co.il-www.mei :  בכתובת   כל  ובשל  אריאחיע  בשינויים  להתעדכן  עד  ותו  ד  עהמולו 
   .צעותה שתגההאחרון ל

 

http://www.mei-avivim.co.il/
http://www.mei-avivim.co.il/


 
 

 
 
 
 
 
 

 מור"עסקי ש "

 57ך מתו 4עמוד 

    תתפות במכרזמוקדמים להשים תנא .13
אשר  הכרחיים ויסודיים. הצעה  ף מצטברים,  הלן בסעיף זה הינם תנאי סם לרטיים המפואנתכל ה ש  רמובה

מ מי  על  תענה  עתיפסל  -להלן    םיט רופמההתנאים  לא  חובה  כי,  מודגש  לעמודל  .  ולא  מו,  בעצ  המציע 
יעמוד    מציע אלא אם של    שקול הצעתוהחברה לא תש  ר ובהשלהלן מאים  נהת  בכל   ו,באמצעות אחר מטעמ

 : שלהלן םיא בכל התנ
 

   .1976  -"ו תשל גופים ציבוריים,עסקאות    לפי חוק שיםהנדרכל האישורים   בעל המציע   13.1
הצעגרסמב  אימצי יע  המצ על  תו,  ת  לאישור  בנוסף  חנילחברה,  פנקסי  מס    ותשבונהול  וניכוי 

בנהיתצ   ,  במקור ה  ו'ח  כנספהמצורף    וסחר  כשלמסמכי  חתמכרז,  עהוא  ומאומת  ידו  על  "י  ום 
 ו"ד. ע

 
עות  ההצ  הגשתקדמו למועד האחרון לש השנים שבשלו  הורשעלא  קה אליו  בעלי הזיאו מי מ  יעהמצ 13.2

 דה;בו עה  ינ פרת דיבשל ה זבמכר
זה,   בתנאי  המציע  עמידת  לצרף  עללשם  ידי  םחתו  תצהיריו  עוו  על  ידי  על  בנמאושר   וסח"ד 

לו  המכרזלמסמכי    1  ג'  חכנספהמצורף   אישבנוסף  מינצרף  מטעם  ההסדרור  ה כיפוהאה  הל 
 .חוקי העבודהות על בעביר בדבר הרשעותהתמ"ת  במשרד

 
עליוולא ה ו  נקנסלא  קה אליו  הזי   המציע או מי מבעלי  13.3 ידי,  הם עיצום כספי  טל  ה  דמ בשנה שקעל 

השנים    ושובשל  העבודה  ידינ  רתפה   צעות במכרז ביותר משני קנסות בשלמועד האחרון להגשת ההל
עיצומים  יו  אלה  בעל זיק על    ו ע אעל המצי  לא הוטל  זרמכב   ותת ההצע ן להגשהאחרולמועד    שקדמו

יותר משש הפרו בשל  עבירהת המכספיים  לעהוות  "נתק  ניין ;  זו,  זיקה"  ת משנה  כהגדרתו    –בעל 
 לחוק עסקאות גופים ציבוריים.   ב2 יףבסע

הלשם   בתנאי  עמידת  ח  רףצלליו  ע  ,הזמציע  ידיות תצהיר  על  עושר  מאוו  ם  ידי  בנועל  סח "ד 
 .כרזהמ מכילמס 1 'ג פחסכנף ורהמצ

 
עובדים    סקתבחוק הע  רות", כמשמעותו ן שיקף על שמו, לעסוק כ"קבלות בון  על רישי בו  הינ  המציע    13.4

 . 1996  -"ושנכוח אדם, הת קבלניעל ידי 
 ו.מש לעבתוקף  לצרף רישיון  עמידת המציע בתנאי זה, עליולשם 

 

מד  וע ו  (2019  ספטמברמל  )הח השנים האחרונות    3-ה במהלך    י ניקיוןותירבמתן ש  וןהמציע בעל ניסי  13.5
 : כמפורט להלןים המצטברים נא הת בכל

 . גופיםשנים ברציפות בכל אחד מה 3  שךבמגופים  2  לפחותליון ניק י תור שין תנ  מציעה 13.5.1

 מ"ר  2,500  לפחות הינו 13.5.1ו בתנאי סעיף  פים שעמד ומתוך הגוף ג  כלהמבנים ב שטח  13.5.2

  של  יוןעובדי ניק  5ות לפח   עבדו /ם דיבוע  13.5.1מתוך הגופים שעמדו בתנאי סעיף  בכל גוף 13.5.3
   .עצי המ              

       -ב עיר תל אביהטח  בש  םממוק  13.5.1בסעיף  ף  הס בתנאי    מתוך הגופים שעמדו   1ף  וג   ותלפח    13.5.4
 .מכרזהצעה ל  מועד הגשת בימם פעילה ע  כאשר ההתקשרות יפו

 
 המכרז, ובמקרה  כילמסמ   2ח ג'ספכנהמצורפת    הרצהההלחתום על  להוכחת האמור, על המציע  

ח המהחמנכ"ל  של    מהיתחה  רבשל  אומפרטעידה  ברה,  כאמוריסיהנ  תת  פירו.  ון    וסוגי ט  כולל 
להם  ועצושב  השירותים הגופים  השי,  ו,  ומיקומם  רותניתן  התחלה  שתאתאריך  סיום    ל ריך 

 . טלפוןי ומספרקשר י נש, שמות אשטח המשרדים להם ניתן השירותניתן השירות,   התקופה בה
 

למעסיק  יע  המצ 13.6 ישיר  המו   100  ותחפבאופן  על  עס עובדים  בתקופהקים  לפחות  שנ  יחצ  של  ידו  ה 
 ת הצעות. שגהני המועד האחרון ללפ ף ון רצ ופבא

האמלהוכח אישור    על  ור,ת  לצרף  חשבונות  /ורו"ח  ידי    עלחתום  המציע  מנהל  רשימת  או  עם 
 . עציהמאצל  עובדים והתקופה בה הם מועסקים

 
 . םציעיבכנס מ ותהשתתפ 13.7

 ים. יעמכנס המצ ולקו טופר והמציע יצרף להצעת
 

יצרף   13.8 בנקא  תאיבנק   חאהמ ה  תו להצע  המציע    כהתחייבות ישראלי    קנמב   ובתוקףתקינה    י()צ'יק 
 . להלן 26יף סעברט פו₪ כמ 50,000 לסך ש בעה הצ  םלקיו
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מעויפע ת  יקה אתעהשכחברה  הצעתו    ש אתישמגמציע   .14 ב   סקלותה  לחברה  חס  י יל יהיה  ניתן  ע"מ,  מורשה 
העסקים  הניסיון    תא המציעה  ה  ברלח מדובר  כ   יחוכהל   ע המצי  על   .מורשהסק  העו  של ומחזור  אכן  י 

הפעיל  אחתהות  בהעתקת  כמקשה  הע  ,כוללת  לחברכולל  עובדים  ת,  גדו התא  תעודתק  העת,  ע"מב  ה ברת 
 .  ותיל רה לפעבהסבר מפורט של  החן כ ומניות,  בעלי

 
לפסו הית   החברה .15 רשאית  שלה  הצעה  הסף  על  מולע,  צימ  ל  מי  אשרברבות  מנהליו,  או  מניותיו  ן  נכו  עלי 

, מרמה, קבלת  ליכים פליליים בעבירות של שוחדפלילית או הכנגדו חקירה    תהלמתנ  תוההצע   למועד הגשת
 א בזה.  וצמרמה וכיב דבר

 
תצהיריע  המצ .16 עה  למסמכי  'דכנספח  ב  " צהמ  ימלא  בעבול  מכרז  ת  דהניסיון  עיריית  וחברות    למול  אביב 

 מי אביבים.  "א ומול עת ל יות שונעיר

רשאי תהא  לפהחברה  של  ת  הצעה  מסינ  ול  שישציע  מסול  הגופיון  הנ"לול  ציין    ים  ' דבנספח  זאת  ולא 
 כרז. למסמכי המ

 
ה ולא  עוט שהוא מ  על מידע  נמצא שהצהיר   דיקת החברה לאחר בע שצעה של מציהת לפסול  איהחברה רש .18

 נטי.ליידע את החברה במידע רלוו  צהיר ו/אוהמל נמנע ו עות את החברה ו/א הט ויש בו כדי לן מהימ

רשאית .19 של    םא  יע צ מ  ללפסו  החברה  בנוגע  התנהלותו  לרבותהמציע  עובדים,  זכויות  של    לשמירת  קיומה 
ר  שקתאתו ה  תישלממו גוף  א, ממשרד ממשלתי ו/ זה   ןייורת שלילי בענביק תב או דוח  כשלילית בת  חוות דע

   ההצעות במכרז. שתחרון להגהא ועד מ ל שלוש השנים שקדמומציע במהלך ה

 
 ים. כויות עובדז פגעות יי רוה כי בקיום ההתקשעול  אשר פסול הצעה לית רשא  החברה .20

 
 ות לקוה ומשדאמות מיכללים,  -כרזמבחירת הזוכה ב  .21

זית  א שר  החברה 21.1 מס'  ו/או  לבחור  את  וכים  מבה  הזכיי לפצל  בין  אחדי מכרז  את  ציעים  ולחלק  ם 
השר ממביצוע  חלק  או  בין נ ות  היתר  כ וז  ספר מ  ו  בין  שיפור  ים,  ו/או  אמינות  שיפור  של  מטעמים 

  ם ענייני אחר.טע לכ  ו/אוחות זמנים בלו עמידה   ו/או  ויותבעל ון השרות ו/או חיסכ ךמער

  סרב ו/או לא ההסכם, או י  לתום ע סרב לחי ,  במכרזיה  י ברה הודעת זכהחמ   שיקבלציע,  מו  ה בקרמב 21.2
ה תנאיתחייבויותימלא את  עפ"י  ו   ר וזיחאו    ,ההסכם  יו  סיבה שהיא,  יבו  לבטל הצעתו מכל  בקש 

, או  רזכהמהעומדת בתנאי    ות,בדירוג ההצע  בתור  אהבה  ת לקבל את ההצעהיארש  תהיה החברה
יהא    .בלעדי של החברהה  שיקול דעתה  "יעפש,  דח  במכרזלצאת   למציע, כי  ה  בהודעיובהר כי לא 

ה  לידיו, בכדי לגרוע מזכות   ועתהצ  םות לקי ו בהחזרת הערב  ובכלל זה,צעתו למכרז לא התקבלה  ה
 רט לעיל. של החברה כמפו

  0%6להלן:    הפורטים  םהמרכיבישקלול  רך  דב  נהימכרז תהי בוכה  ה הזצע המידה לבחירת הה  תאמו 21.3
 יתרונות. ה  ירבמ  אתחברה ה המעניקה ל שתבחר ההצע   ופןא בואיכות  %04 -ר וחימ

 
 : (60%) עת המחיר צפן שקלול הוא 21.4

יג המציע   21.4.1 א'  המפורטות  ותרי גולקט  התאםב מ(  "מע  אל)ל"ח  שביר  מח  וישים    ת ע הצס  )טופ  בנספח 
 מחיר(.  

במחיר    ירת המח עס הצ ופטב   המשוערותהרשומה בכמויות    מות הכ  מחיר, תוכפלהצעת  ול הקללצורך ש 21.4.2
  ה ע צהה  םוסכו תהווה את  שיתקבל   המכפלות  סכום תוצאות ,  הרווח הקבלניור  בע  די המציעי  לע  ןשנית

 ז. רכלמ  המציעל ש
עה  ההצ  הבאה:ם לנוסחה  בהתאיקוד  ההצעות יקבלו נ ושאר    )נקודות  60בל  ביותר תקהזולה  ההצעה   21.4.3

 נה. והנדה עחלקי ההצ X  60ולה ביותר זה

 .תישקל לא הצעה חלקית . ריחמ ה הצעת בטופס םהפריטים לכל יירלא מח יע לממצה על 21.4.4

בהם  ואין    דלבב  ואתןוהשו   ההצעות  ולקלם שש ל'  א  חספבנ  מחירה  עתס הצפוטב  ינותצו המהכמויות   21.4.5
 ה. הזוכף הזמנות כלשהו מייב את החברה להיק די לח כ

ה 21.4.6 החבר   המחירת  הצעבטופס    יריםת/מחשירולקטגוריות  מקסי  הקבעה  ומחיר  המצוין מימינ מלי    לי 
ל מחיר.  הצעת  הצעת  י נ  אבטופס  להגיש  אשר  תן  או  מחיר  מהמחי נמוכ גבוהה  המקה  או  מ סיר  לי 

 . תגרום לפסילת ההצעהת גוריות השירואחד או יותר מקטכה יותר בוה או נמוגבעה  צהמלי. נימיה
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 ( %04)  כותול רכיב האישקל אופן 21.5

 השלבים בבדיקת ההצעות  .22

 : ראשון שלב 22.1
   ף.בתנאי הסע יהמצ  לש וידת דק עמבתי  - הילחת
 

 צים. ילממשיחות עם ו  וןניסי  :ותיכטריוני האקרית יקלשלב בדאי הסף יעבור מציע שעמד בתנ
המ  :  ישנ   לבש 22.2 שקיבלו ציחמשת  בש את    עים  ביותר  הגבוה  לי הקריטריונ  ניהניקוד  יזומנו  ל  י עם 

 לראיון. 

ות  ן האיכציו   ראש   ה עצה  .אפשריות  ותנקוד  40  מתוך   30  הינואיכות משוקלל מינימלי להצעה  ן  יוצ
נמוך ממנה, ש לשל  לה  ה  ישליש הב  לא תעבור  הצעות  עברו יעים  . המצר(מחי)פתיחת    ציון   תא  אשר 

 . שלישיהב שלימלי יעברו לינ המשוקלל המ כות האי
 

 יקוד. תן נ, ומרהצעת המחי   ות שלפ טהמע שלב פתיחת: ישלישהשלב ה 22.3

 

יחושב על  פיהסו: הניקוד  רביעישלב   22.4 כות  איני היטריושל קר וקלל  שן המו יצהי שקלול  די  להצעה 
ה  המחיר.  המשוקל  עההצוציון  ה  לשציונה  תגיהיה  ביותר  הההבוה  א הזצעה  א  ועדת    םא  לאוכה 

מטעמיםקב המכרזים   אחרת  רשאית  מיוחדים.  עה  שמבי  הועדה  מבין    או  הצעותה  כל   ן להחליט 
 ף. נוסתי ר ייערך הליך תחרוהטובות ביות  ההצעות

אמת  
 ידהמ

  קלמש
 דויקהנ פןוא תיאור וזים באח

 
  ןיוניס

במתן  
י  שירות
 ניקיון 

 נק'  5

ניסי בעל  ש  וןהמציע  ניקיוןותירבמתן  השנים    3-הבמהלך    י 
ים המצטברים  נאהת  בכלמד  וע ו  (2019  ספטמברמ)החל  האחרונות  

 : כמפורט להלן
שנים ברציפות    3  שךבמ  יםופ ג  2  לפחותליון  ניק   יתור ן שית נ  מציעה
 . גופיםכל אחד מה ב

 מ"ר  2,500 לפחות הינו  הנ"לפים ו מתוך הגוף ג כלהמבנים ב
ניק  5ות  לפח  עבדו   / םדיבוע  הנ"ל מתוך הגופים    בכל גוף   יון עובדי 

   .עציהמ של
כנספח  המצורפת  הצהרה  על  ם  תוחל  ע מציעל ה  להוכחת האמור,

המכרזמסמל (2)  ג שלכי  ובמקרה  חתחבר  ,    ל "כמנ  של  הימה 
ההחבר את מודה  מעיה,  פירוט  .מוראכ   סיוןניה  פרטת    כולל 

השירות, השנים בהם ניתן    , הגופים להם ניתןניתנוש  ותיםירהש
שנוקו  ,השירות המ"ר  שעבדו הע  מס'מבנה,    בכל  כמות  ובדים 

 ן. י טלפוומספר  שר ק יאנשת מוש באותו גוף

  עלה שעונ( 2)מעל  גוף  /כל חברה
 1-ב יעהאמור מזכה את המצ

 .נק' 5 שלום סימק' עד למק נ
 

חוות דעת  
  /יציםמלמ

 ת ווח קל
 נק'  10

מס'   מול  שיחות  ינהל  החברה  מטעם  הבדיקה  צוות 
  יתר ן ה ו ביובהן יבדק בלו שירות מהמציע  ממליצים/לקוחות שקי

הניקי שירותי  טיב  שירותו את  והיענו  ,תוי ן,  לצרכי  גמישות  ת 
ם  ידעובויות  זכעל    דההקפ,  םידה בלוחות זמנימע  ת,אמינו  ,הלקוח

 . י יועצי השכר אצל הממליצים"ע נעשו דיקות שהתאם לבב

הציון יינתן בהתאם לשיקול  
ם י ביאב  ימ דעתה הבלעדי של

התרשמות  ל ובהתאם 
שיבוצעו עם   תחושימה

 . ותח לקו/ יציםממל

  ן ראיו
 נק'  15 שי  יא

יבוצעיויארה צול  ע   ן האישי  תו  במסגר  החברה,ות בדיקה של  ידי 
השירות    לביצוע מטעמו  ע  המוצ  בודהעה  הלומנ  מציעה  שרדיי

תכנית  ,  שיוגשו על ידי המציע במסגרת הצעתו  יסיון, קו"חלהציג נ
הגו עבו  קשריות,  רישהתן  מל  עבודה  עם  ,  הממליצים  פים דה 

 . ו'וכ  דיםיכולות גיוס, תמרוץ ושימור עוב
ל גשי  יעמצ מנהיע  הע לא  מטע בול  המוצע  ירדדה  ניקוד    מו,  לו 

 זו. ידה מת באמ

באמת   נקודות  15 "כ:הס
קול  לשי התאםב  ,וזמידה 

 החברה.  שלי ה הבלעדתעד

התרשמות  
כללית  

מיכולות  
 ביצוע 

 נק'  10

ם  יהגופ   :םיהבא  םריהניקוד לאמת מידה זו יינתן בהתאם לפרמט
מול   הדעבויון העבר בס ניבהתבסס על גודלן, ת וירום ניתן הש לה

  'הלנספח אם  בהת) קיוןיבדי הנו ע ותכמ ,במידה והיה()ם מי אביבי
  וכל, פריסה בגוש דן,  , חוסנו הכלכלי של המציע רז(למסמכי המכ

עתה הבלעדי של דל יקו רלוונטי בהתאם לש שא אחר שהואנו
 חברה. ה
 ל חברה.צרף פרופיהוכחת האמור על המציע ל ל

פן  וא מ יתשמות הכלל תרהה
המציע י רות על ידיש יצוע הב

   10בניקוד מקסימלי של מזכה 
ול דעתה קשילאם  בהת נקודות

 ברה. חהשל  י הבלעד
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מכרזים למצי ות   ועדת  ה  םיע דיע  להגרשאי  םכי  במם  מחישתד  ועיש  הצעת  הועדה  פית  סור  קבע 
   ורית.מקעה הההצ תהוגשה במסגרשהמחיר   תהזולה מהצע

  דיקת ההצעותן באופ .23

המכרזים   23.1 מטעמה    נהמתועדת  ביו  )לרבותצוות  ההצע   ים(יצוניח   ציםעהיעזרות  ות  לבדיקת 
   .("קהצוות הבדי)להלן: " והמציעים

הבדיקה   23.2 רשייה   צוות  לה  או  מת  על,מפשרד,  מבכל    רקבאי  הקן  מופעל אתר,  או  ידי  ל  ע  מוחזק 
 המוצעים. ים רותישאו ל ו  מציעחס לי ל כל מידע בב לקבקש ווכן להמציע  

ל  הברהח 23.3 רשאית  הצעה,תהיה  כל  סברה   פסול  ההצעה  אם  פע ישלא    שמציע  צוות    ולהתף  עם 
 ר מידע, כנדרש.יקה או לא מסהבד

לבחור    הברהח 23.4 שלא  מציע  צבהרשאית  יתלי פאעת  כיבו  בהזו   נמצאההיא    רר  אותו    יותר,לה  אם 
ו לו או  היוזיות קודמות שח ת  יו חייבוהתדית  יסו  הה, הפרו הפר בשליטה    שהוא בעלו חברה  א   יעמצ

כללחברה   בה,  שליטה  בעל  במ שהוא  החברה,  השנ מחלך  הפי  שקדים  ש  להגשת  האחרונות  מו 
 ה. ה הפרתלאו עגו נמהחברה ב תברה לו הודעה בכנמסד שעה במכרז זה, ובלבההצ

חשד  עוהת 23.5 כירר  הליך   סביר  אוכרהמ  במסגרת  שה  ז  החברההתקשרות  ההסכם    ל  ל  כ או  /וו/או 
  ת רמיתעורב בביצוע  סה לבצע או היה מאו ניביצע    מומי מטעו  ו/א  מציעהחברה    ם  ע  ם אחר הסכ
או  / ו  שירותים  ןמת למכירתו ו/או לאו  ין  רה פלילית בקשר לאספקת טובעבי  ביצע  רה ו/אוהחבכנגד  

במסלע ו/רקעי קקה  לב ן  החבר יצוע  או  עבור  רשאית,  ,העבודה  תהא  ש  החברה  דעתה  יעפ"י  קול 
 העניין.  , לפיאו התקשרות עימו שהוא את זכייתו ן או לבטל בכל זמ תוצעאת ה לפסול  עדי,להב

קון  י)תוק חובת המכרזים  ח . לב2ל סעיף  תי הצעות או יותר יחוציון משוקלל זהה של ש  ל ה שרבמק 23.6
  ו ות אהצעתי  ת, תתקבלנה שעוהצבו לאחר שקלול ה  מקרהבכל  "  כך:ע  קוב, הג  "התשס  (15מס'  

זוקה מש תוצא  יותר בעלות ה  הה יא התוצאה הגבוה ש  ההללת  הצעות היא של עסק  ביותר, ואחת 
כזוכה במכרמורעה האצה ר החטת אישה, תיבבשלי ובלבד שצורה    של   שורף לה בעת הגשתה איז 

 שה. ת אישליטהוא בהעסק  טה, ש יבשל הקיזר של המחיצהרואה חשבון ות
 ם אף אחד מאלה: יקי מתי לא  וכ טה ,בשלי אישה מחזיקה  וכיח כישור רואה חשבון ייא              

נו  םא .א מנהל  כללי,    למנהלגן  לי, סלכהל  נללי, משנה לממנהל כשא משרה בתפקיד  מכהן בעסק 
תפקיע ממלא  וכל  ראשי  כסקים  תאמוד  אם  אף  בעסק  שונה,  ר ואר  קרוב  אינו    שהוא  י רהו 

 יקה בשליטה.המחז של   משפחה

 ה. טליבשזיקה מחשל הבים ו אין הם קר - נם נשיםמהדירקטורים אי  יששלאם   .ב
לא מתקייא 23.7 שוויון  במקרלעיל,    23.6בסעיף  ע  המנגנון הקבום  ם  של  או    שתיבין    דוניקבה  הצעות 

 רלה. הג ערךת זהות  ריצעות המחהם ובמידה וג ותר לה ביוז ה בהצעהועדת המכרזים  , תבחר תריו
 
 דין. פי   לתן מותר עומ ול משאה מציעים, כאשר נים ע רשאית לנהל משא ומתן החברה .24
 
 תןרכהאוקף ההצעות ות תפקיע עדמו .25

 ת הצעות. להגש ןאחרום מהמועד היו 120הינו   תוקף ההצעות מועד פקיעת  25.1
   .תוקפן תע מועד פקי ניולהחליט לגביהן לפ  ת וצעמתחייבת לשקול את הה ים אינהמי אביב  25.2
  יה תה   ,ההצעה הזוכר הבים בדבהחלטה של מי אביה   עדצעות שהוגשו לפני מוהתוקף ה  ה ופקעיה 25.3

 הצעותיהם.   ףים בבקשה להארכת תוקנות למציעאו לפז מכרהת לבטל את אישרם  יבימי אב
   ה. קבע או לסרב להארכתנשד  כה תוך המועצעתו, רשאי להארילהאריך את תוקף הבקש  תהש  יעמצ 25.4

  ףתתישלא  ה כמבוקש,  הארכתל  ע  מי אביביםלהודיע    לא  או  צעתוקף התו   את  ךלהארי   ברמציע שס
 . זמכרהמשך הב

   
 עה התחייבות לקיום הצל ית נקאהמחאה ב .26

 ובתוקף  נה( תקיבנקאי   )צ'ק  יתא קבנאה  חהמת במכרז,  נאי להשתתפולהצעתו, כת  רףלצע  ימצה  על 26.1
  כמפורט להלן: יםבסכומאלי רשמבנק י

    ₪. 50,000ך בס יהיה  האחמ הה סכום 26.2

הב מחהה 26.3 לפקה ת  נקאיתאה  'מיה  החבר   על   ותישמר   בע"מ'  2010בים  יאבי  ודת  שלמק  הידי    איל  רה 
 יע בהצעתו. המצ ידתעמ

 . זכתהצעתו לא ע שהלמצי ההמחאהת א ירתחז יבים אבמי  26.4

 רבות לביצוע ההסכם. ע אתוהמצ ההסכם ה על חתימה, עם  כהשז תוחזר למציע קאיתנ בהאה חההמ 26.5
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  ציע אחד , אם התקיים במהלקח  לה אווכציע,  מ של    חאה ן ההמעו פר  על  תו רוה אית לרש  יה ה תהברחה 26.6
   לה:מא

 כפיים.  ןו קיניסר חובתכסיסנות או ב, המבער רז הלך המכמ הג בנ הוא  26.6.1

 י מדויק.בלת י ותמה עמידע מטעה או מיד  לחברהמסר   הוא 26.6.2

  יבל שק ו לאחרא  ,ביגיש את הצעתו כמתחיהשר ז לאחלמכר ש ההצעה שהגיר בו מהוא חז 26.6.3
  תות הקבועוורא לפי הה במכרז הוא לא פעל כה זור כנבחי שראח כרז .יתו במיכ זה על דעוה

 רז. זוכה במכה עםברה של החת יצירת ההתקשרום ל דקמו נאית  הןרז שבמכ

 ז ו/או ההסכם. כרמהי  נאת  כל הפרה יסודית אחרת של 26.6.4

הבנקאית מחהה 26.7 בלחכבטו  ש תשמ  אה  פיצויים/נזקלגב  ,בדה  שבמ  ,יםיית  הה   לקרה    בויות יחיתפרת 
 . פרהההן בגי  יים,ובע"מ לפיצ 2010יבים זכות חברת מי אב תא תלמצוכדי  ה נבפרעוין ציע ואמה

מימקל  בכ 26.8 זת   אביבים  רה,  מל גב ל  כאיתהיה  את  הות  עפ פיצווא  לה  המגיעים  עפ"י    או  ,יןד  "ייים, 
 . הרעפ נם , באהשנפרע , ההמחאה  םכור לסכל קש אתו כאמור, ללהפר ההסכם בגין

 
 כה במכרזהזו  מציעות הייבהתח .27

 ים הבאים: מכאת המס  יהעל הזכ הע הודת ה מיום קבל מיםי 7וך  ה תר בחלהמציא למכרז מתחייב  ה בוכהז   
 
 ע.והליווי חותמת המצי  מה מטעמורשי החתיותום על ידי מחוא ה שהסכם ה  27.1

 . םהסכל 3בנספח  ע ו קבהערבות ביצוע בנוסח  27.2

הקבלביטוור  איש 27.3 המקורי(חוס בנ)  ם"סכלה  2  נספח"ן  חי  חתום  ו  ע ,    כפי  הכל  ,מבטחיםהי  יד   לכדין 
 הסכם. והמסמכי המכרז רט בופוהמרש הנד

השירות  27.4 לביצוע  הערבות  נספח   אי מסירת  ביטוחי הקבלן,כם  להס  2  ו/או  הפרה   אישור  יהוו    כנדרש, 
 ייה. ת הזכ דעהו תבטל אל תחברה זכולה  הזוכה, אשר תקנ ציעמהד מצ מהותית

 ( בהסכם 2 פחנסהסכם )טוח בישות הבירד .28
 

ם  הקבלן שיזכה בהתאם לתנאי  ביטוחים על ידיקיום  ברה לת החשורידל  ופנית מ עים  יצ המ  בת לשומת 28.1
ביטוחי    רולהסכם איש  2  מס'  ", ובנספחהסכםה   -  י"גלנספח  " וח(  וביט )אחריות    14  ים בסעיףהמפורט 

 "(.וחיטהוראות הבו/או " "שיםהנדר וחיםהביט"ו/או  "ביטוחת ה דרישוהקבלן"( )להלן: "

 סמכי ההסכם ונספחיו. לן, לרבות במלהעיל ו כאמור לח טו ביה תבדרישו  מודעלידרש  י ה הזוכ  הקבלן 28.2

מ  צעההה  מגיש 28.3 לידיעת  להביא  את  בטחי מתחייב  וו  הב דרישות  לעיל  יטוחהוראות  ואת    המפורטות 
ו  תומה כי    ירצהומאן  ובמל   המכרזי  סמכ לפי מ  השירותיםהעבודות    התחייבות   חיובל ממבטיקבזאת 

 . לעיל ולהלן  רטופכמ הנדרשים  םי הביטוח  את כלבורו  וך עערל

לא יאוחר    חברהבידי ה  ולהפקיד  המכרז  כיסמבמ   הנדרשים  הביטוחים  את  לבצע  עה מתחייבההצ  מגיש 28.4
השירות  ביצוע תחילת    ממועד ומתן  לתחילתןם  יהעבודות  נסם/וכתנאי  את  בי'  2פח  ,  וחי  טאישור 

 .טחל ידי המב ע יןכשהוא חתום כדקורי( מה )בנוסחו  קבלןה

ערת  אצלהמ  ףוסנב 28.5 הכי אישור  כיתמור,  כאמ  וחים ביט ת  הקבלן  בכת  חייב  החברה  לדרישת  ב  בכפוף 
 .  הנדרשות וחיט הב פוליסותמ ציא לה העתקיםימ

בזאת   28.6 כי  מובהר  לגבבמפורש  הסתייגות  יריד  יכל  הביטוח  להעלות  שות  להבמסש  פניה  הרות  בגרת 
מובהר,  .  חו טלדרישות הבי  תייגויותנה הסלא תתקבל  עההצבע לכך. לאחר הגשת הקנמועד שה  ובתוך

כ שיכי  לאישורשינויים    יערכוכל  ביחס  )נספח    ו/או הסתייגויות    ה תתעלם החבר'(  2קיום הביטוחים 
 . כרז והחוזההמי  כייב הינו הנוסח שצורף למסממהן והנוסח המח

על    כדין  , חתוםבלןהקי  אישור ביטוח  2נספח    תאאי המצל  ה שקרבמכי    מובהר בזה,   ספקהסר    למען 28.7
המציעבמ  ידי המקורי(נוסב)  טחי  רשאיתה  החבר  ,חו  ביצוע  נועלמ  תהא  תחילת  מועד  את    ממנו 

 .רשדנכ ת האישור החתום י הצגל אשב  תיםרויש העבודות ומתן ה
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לגרוע מה 28.8 ומבלי  כי  לעיל,  28.7יף  בסער  מו אבנוסף  בזה,  ור  איש  נספחאת  אי המצ   של  הבמקר  מובהר 
פר את  כמי שה   ת בקבלןאולררשאית  רה  החב  איל, תהעל   28.7ף  עיבסכאמור  ,  '(2ח  ספ)נהקבלן    ביטוחי

 . של הקבלן במכרזחוזה ו/או לבטל את זכייתו ה

ה  בחתימא  לאחים  די המבטי  על  מסמכי הביטוח ייחתמו  י כההצעות אין דרישה    גשת ב הלכי בשגש  יוד 28.9
ואין להם הבטמ  רת המציע כי בדק עםצהור והוים אישו המ ה,  ציעשל המ  וחותמת לגבי  תייגות  סחיו 
 .הנדרשיםם  הביטוחיי  ם והכיסוייםתנאיההנוסח, 

 מכרז  הליך הול טיב .29

   רת  ומש  ביםמי אבי  . בנוסף,  יןד  פיעל    מכרזהאת    ים לבטלאביברשאית מי    בו  אחר  רהלכל מק  סףנוב   29.1
 :כאשר מכרז,הלבטל את  ה זכות מלעצ

ך  יסמכי הלות במפורטהמ  ות, והדרישות האחר  ים דמעל כל התנאים המוק  ה עונ  הצעה אחת   קר 29.1.1
 .רזכמה

 ה. כהצעה הזוה ת או בניהולו, או בבחיר רז,ים פגם במכמצאה שהתקי  החברה 29.1.2

  פורטות מת הו ש ידרפלה טעות במפרט או בנש,  מכרזה כי  ר הוצאת מסמלאח  מי אביבים,ל  רברהת 29.1.3
ישות  , או שדררזמכהמהמפרט או ממסמכי    ות תי הוישות מרד  טו נתונים / ושמשה  במסמכים, או

 ים. בלתי שלמאו ם, יינים שגו ול נת סו ע בוסאלו 

 .רזמכה  מי אביבים ביטול דעת, לקפן המצדי ובאהשתנו צרכי החברה,  בות, אווי נסיחל שינ  29.1.4

לו באופן המהווה  פע ו  או מחירים, א  הצעות  ו תאמם,  חלקח שהמציעים או  בסיס סביר להני  שי  29.1.5
 ו. ה על חוק כלשה בירו עא  קיעס     לבגה

אחראי   ה ברהח  29.1.6 תהיה  לתשלולא  כל  ת  לם  בהקשרכלשהציע  מפיצוי  בנסיבות  כמ היטול  לב  ו  רז 
 מפורטות לעיל. ה

  עת זכייההודאו  זכייהול טבי .30

 ר: שאכ ,היתרזכייה, בין  ודעתאו ה לבטל זכייה ו/   זכותלה  שומרת החברה 30.1
 ים.י אביב מ  דילא אושרה על יו רש, א ה כנדצעלא בו המגד גמת השרות וההרשה מהמציע הדדנ   30.1.1

 . החברהידי על מן שהוקצב וך פרק הזת ם,סכהתם על ה לא ח המציע 30.1.2

 בהצעתו. יב ח הזמנים להם התחי ובלו ביםלשי הל פ עתארגנות  הל  המציע לא עמד בהתחייבויותיו 30.1.3

,  בידהה טתה, אילו היחל ה על  פיעשמהיה  רכנה, אשו, או תהההצע  לה מידע על המציע,יבק  הברהח 30.1.4
 . תבהתקשרומציע כיית ה זני ההחלטה בדבר לפ

ס   30.1.5 סביקיים  א פק  המר,  יוכל ם  שר   ציע,  לביצוע  במועד  ערוך  יהיה  הזמ או  לוחות  פי  על    , םניות, 
 . שושנדר

 תרמית. ביצוע ר ליבספק ס יםקי 30.1.6

  שרהקתמך על או בם בהסשנגרנזק    כלבגין    ,עיצלא תהיה אחראית לתשלום כל פיצוי למ   ה ברחה  30.1.7
 ר. באמו להשבוט כייה,הזלהודעת 

מהצ  רתחז  30.1.8 למכרז  ע מציע  חתימתו/או  תו  ההסאי  על  הקבוע  ו  הזמן  פרק  בתוך  ההזמנה  או  כם 
ן במכרז(, יהוו  בע פרק זמנקלא  כייה במכרז )באם הז  תדעוממועד ה  רבירק זמן סוך פת במכרז, או ב

 .ן עניי ו  רבדהפרת הסכם, לכל 

 ה: רתחיב יפ" ות, עים זכיבמי אב , תקנה ל יהת הזכי עד ויה או ה הזכי   ביטול 30.1.9

)לרבות שוויין של אופציות  5%ל  עור שוסכם בשיצוי מלקבלת פי  30.1.10 ולות  הכל   , משווי הצעתו במכרז 
 ,יןלופלחי כרז(, אומה בהצעה, על פי תנאי 

  על תימה  לפני הח  אםן  בי    ה מו לפים, שנגרקיוהע  םי ם הישיר יקזין כל הנלקבלת פיצוי  על פי דין, בג   30.1.11
בטרם החל המציע בביצוע  או ההזמנה ום  סכ מה על ההלאחר החתי  םא ן  י בזמנה, והאו הסכם  הה

 מנה. זהתחייבויותיו על פי ההסכם או הה
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 ם העסקיי םשמירה על דיני ההגבלי 31

המציע דיני  הצעתו לף  צרל  על  על  שמירה  בדבר  ו עה  ההגבלים  הצהרה  המתיא  יאסקיים  מכרז,  צ"ב  ום 
מירת  בשל חשד לאי ש   את ההצעהסול  הזכות לפ  את  צמהעל  רתומשיבים  מי אב  .למסמכי המכרז  ' ז ספחנכ

  .שיירשמו  מנימוקים דיני ההגבלים העסקיים המציע על 
 
 ון בהצעה הזוכהיע 32

  ות ההחלטה אצבדבר תוימים ממועד מסירת ההודעה    30וך  ת ב  אי,שר  ז יהיה רמכב  לא זכה מציע ש 32.1
החברהופ הס של  לעיית  המכסמכמב  ן י ,  בהתאם י  מכרזים,  ה  חובת  קנותלת  )ה(21סעיף  ל  רז 

 :עטלמ, 1993 -תשנ"גה
שוף סוד ה לחרטה או ההצעה הזוכה אשר העיון בהם עלול לדעת החבשל ההחלבחלקים   32.1.1

ביטחון  , ביחסי החוץ שלה, בכלכלתה או בהינהמד   וןבביטח  ע גוי, או לפמסחרי או מקצוע 
 . יבורצה

שנדעת  בחוו 32.1.2 משפטית  לוי ת  רגסמבערכה  ת  משפטי  ל עויעוץ  חבחי רבות  דה,    ופות לנת 
ועדת המכרזים, או הערכת סיכויים וסיכונים  החלטתה של ו ל  ה אונות לפעול פשריות שו א

 . םיייים עתידכאמור בהליכים משפטטות החל תהנובעים מקבל 
 

המוקנית  עה   כותזר  לאו 32.2 עליון  במכרז  דין,  פ -למציעים  לוצמי  שיש  זכנגהת   יע  למתן  עידות    ן וות 
ן  ה, נדרש לסמ צעל בהלדעתו כלועי שלו, שצוו מקאחרי  מס   ל סודקה בשלחו במלואה או ב תצעהב

 . יוןלחיס יים  ט את החלקים החסויים בהצעתו ולציין את הנימוקים הרלוונ
 

לחיסיון    םיהנימוק  כחסויים ו/או לא יצוינו לגביהם  עציהמ  ייד נו על  מסו אשר לא י חלקים בהצעה   32.3
ה ו ככאלה שמבחבשחי ל חויינה מברה אח ה ון בהם מותר.  י הע  עיצמינת  כדי ללמנות  פבת  ברר  ציע 

 .וו/או את הנימוקים לחיסיון, במקרה שאלו לא צוינו בהצעת  צעתו חסוייםבהקים אם חל
 

  עה הינה בסמכות ועדת המכרזים של צבהים  קחלון של  ייס יפה או חל מקרה ההחלטה בדבר חשכב 32.4
אבי רשיב מי  אשר  גם    תי אם,  שהלחשוף  כחס  ע יצמחלקים  אותם  בכםוייציין  ולממקל  .  רות  רה 

לגלות את  אשה רהחברה תהיכל הצעה,  ב  אמורה יבקש  ית  מחירי ההצעה הזוכה לכל מציע אשר 
 .גילוי כאמור

 
יע אחר, בחלקים המקבילים לאלה  צמ  צעתהב  לעיין  יכא כי הוא זומושתק מלטעון    יה מנועהע י ימצ 32.5

 .ות עצהכסודיים ב  ושר סומנ א
 

 . מע"מ  כולל₪  350 בסך לחברה  וםשל ה בתנמות ר לעיל, יהיה ומ אכ כות עיוןמתן ז 32.6
 

המעונ  32.7 אמציע  לממש  ז יין  לעיל,  ת  כמפורט  העיון  והתקשרכות  רכש  מחלקת  אל  בכתב    יות. ויפנה 
 נה. נ עי פניות טלפוניות לא ת

 
ו  בעותק מהצעת  ןע המעוניי ימצמכרז.  חר הגשתה למציע לעיין בהצעתו לא לר  אפשתלא  יבים  ב א  מי 32.8

 .כרז הגשתה למ םו טרותרשעותק ההצעה ב רתמישידאג ל
 

ההשיפום  ומק 32.9 בייח ט  לדיון  ועני ודי  דבר  הנ   יןכל  עילה  ו/או  טענה  ובכל  זה  למכרז  ובעים  הנוגעים 
 . בתל אבימחוז ית המשפט המוסמך בנו ביממנו ה

 
 
 

 --מסמכי ההצעה  את ך כרולא א לנ --
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 ר יצעת מחה סטופ - 1 א'ספח נ
 

  החברה בתלבנים של למ למשרדים ושירותי ניקיון  לקבלת 0/2242 ס'מ שלבי מבי דו  מכרז פו
 פו י אביב

 
 

 השירות

 
ות ויכמ

שעות 
עבודה 

חודשיות 
 וערותמש

 

  מחיר
מינימום  

 חש"ב
  מע"מ ללא

רווח  רבוע
ני  קבל

ת  שעל
 ודהעב

  מחיר
 וםמסימק
 ח"שב

  לאל
 מע"מ

ח רווור עב
בלני  ק

ת  לשע
 הודעב

 
עלות שכר  

  דמעבי
)בהתאם  

ט ולפיר
א'  ח פסבנ
(  לןלה 2
ני רווח לפ

 קבלני  

 
רווח  ע"מ עבורלא מבש"ח ל חירמצעת ה

 עבודה  עת בלני לשק
 
  

 
 

 
שעת עבודה  

של עובד  ( )בוקר
 ניקיון  

 
500 

 ת( וע)ש 
 

5 ₪  

 
10 ₪            

 
55 ₪    

 
__ ______₪   

 
 
 

שעת עבודה  
של עובד  ב( )ער

 ניקיון  

300 
 )שעות(  

5 ₪  

 
10 ₪   

 
58 ₪    

 
 _______ __₪   

 
 
 

 נלי ואופציות שיר

 השירות

 
ת כמויו

 וערותמש
 

  מחיר
מום  ינימ

 חש"ב
  "ממע אלל

ח ור רועבו
 קבלני  

  ללא  ח"שב מקסימום ירחמ
 בלני  קר רווח בוע מ"מע

 
 ע"מא מל ל חש" בהצעת מחיר 

 
  חודשיתשלום 

עבור ניהול  
 ופיקוח 

 )אופציה בלבד( 
 
 

 
12  

 ים( דשחו)
 

2,500  ₪ 

 
 

3,500  ₪ 

 
___________   ₪ 

עבודה  ת שע
ד אחזקה  לעוב

לביצוע   ודיייע 
ות,  לבה, סלהוב

מלאי,  ת ספיר
פים,  ר מד סידו

ונות,  רמת ארה
צביעה   ת,לחנווש

 ו "וכ

 
 ( )שעות 50

100  ₪ 
 
  

 
 

150  ₪ 

 
 

___________   ₪ 

 
 
 

ת המציע ימתח  שם המציע   תאריך       ציע מה  חותמת      
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 הבהרות: 

 . קלתיש לא  תקיחל  ההצע , ירהמח  הצעת בטופס  גוריות השירותטק לכל רמחי הצעת  להגיש םהמציעי על •
 

ניתן להגיש • גבמחי  לא  אור  יותר ממחי  וה  נמוך או  גש בהוה שיעמום. הצ והמיני  םקסימורי המנמוך  ה ו גב   מחיר 
 מינימום הנקוב. האו   מקסימוםהיר בהתאם למח קללשויותר ת

 
  י דלעוב   עבודהמלית לשעת  ימינ  עבידטבלת עלות שכר מ)  2'  ח אלמפורט בנספמלי נקבע בהתאם  נייערך השעה המ  •

 .  (יוןניק
 

 מחיר(.   תס הצעפ)טו  בנספח א' המפורטות ותריגולקט התאםבמ( " מע אל)ל"ח  שב ירמח  ויש ים יגהמציע •

 
  ל ע   במחיר שניתן  ת המחירעס הצופטב  המשוערות הרשומה בכמויות    מותכה  לורך שקלול הצעת המחיר, תוכפ צל •

   .ל המציע למכרזההצעה ש  סכוםאת  ההוותו בלשיתקמכפלות ות התוצא  סכום ,וח הקבלניהרור עבו די המציעי
 

ולפי    הזוכה  עם הקבלןכם  הסבבתעריף    בעחיר שיקמה לם לפי  שוקיון יילנהתשלום עבור השירות לפי שעות עבודה   •
 עבור ישולם כל תשלום    לאמובהר ש  ברה.ש ואושרו מראש על ידי החו בפועל בכל חודעבוצות העבודה שע ש  תומכ
 . אשמרו לא אושרו ווצעשלא ב ת עבודה עוש

 

תשלום   ללת כושירוהעבור    פותהעקיו  ותכל העלויות הישיר  שבוצעו בפועל כולל את  הוד ת העב ר שעושלום עבותה •
אספקת ן  וכ   םמתנות בחגי  אה,דמי הבר ה,  ד, פנסיו ביגחנייה,  ת,  ת נסיעולרבו  ןיד ל פי  ליים עים הסוציאתנא ה  לכ

שטיפה מכ בפלמשרדי  ונת  והכליםיוהצ   כלת  ואעתידים    קארם  השיביל  םירשנדה   ד  בצוע  בית טימ צורה  רות 
   .ברהביעות רצון החשול

 
עבור  קללם  החברה תשסף  נוב • רכלעבלן  ה  תישויות  אל  ןיוקניחומרי  )גב  ידו  כנגד    על   עבור   יתחשבונ  הצגתגב( 

ודשי בסך ם חלתשלוהינה  רה  ב חכת ההער  החברה.  ייד  עלש  ראו מושרעבור ביצוע השירות וא  ושנרכם שיטריפ
 . החברהוהאישור דרישות ל אםהמוצרים יוזמנו בהתו מוצע₪ במ 3,000-של כ

 

לות  פי על  היהתשלום יה ובדים, כך שע ס'  ו מבקשר לעובד א  + cost  של  רכשתווה  א רשאית לעבור למתהה  ברהח •
ם  כום לסיבהתא  ו/או  תקורה  %10ל  ע   להולא יע(  st co+)פק  סהם  ם עיכוע בסשיקבקבלני  רווח    בתוספת1סיק מע
 . ל החברהש ל דעתהושיקאם לקבלן בהתה ולמ

כום יסמ ומו"לאחר  גלובלי  מטר  ל  ש  יוןקנילפי    ם עם הספק לשלםתיאוות ברה שומרת לעצמה את הזכן החבכמו כ •
   עם הקבלן.מראש 

 
  ותין בחניה מעוניי יה ק ספככל וה . ייהמי החנדת ולעישא בת ותודרות קבועות ומס חניו  2 ספק ל ה תקצהברחה •

אחר שי להחודלום ת קיזוז מהתשעתידים תמור רקפאאביבים ב של מי יהי חנה פיערית  לקבל את כלא יווה  תונוספ 
 ה. רהחבמול סיכום 

 
 

אריך ת ת המציע ימחת  שם המציע         ציע מה  חותמת      
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 ניקיון י שעת עבודה לעובדלת  מליימינעביד טבלת עלות שכר מ - 2נספח א' 

 
  החברה בתלל ם שבנילמ למשרדים ויון ניק תי רושי לקבלת 40/222 ס'מ שלבי   דו מבימכרז פו

 יפו  אביב
 
 

   )בוקר( לעובד ניקיוןעת עבודה לש תלישכר מעביד מינימעלות טבלת 
 

  תשע  לכל השכר ותעל באחוזים  השכר  מרכיב
 ח"בש עבודה

 חישוב הבסיס 

   36.12     יסוד שכר

  36.47   0.35   תוספת ותק 

  38.86   1.79  4.62% ה שחופ

  38.86   1.35  3.46% חגים 

  37.91   0.95  2.50% ה לחמ

   1.44   הבראה 

   1.24    נסיעות

   0.27   לחג  שי

  37.36   0.37  1.00% מענק מצויינות 

   0.04   תיות יבות משפחה מסחופשוימי אבל 

 43.92  1.93  4.39%    לאומיביטוח  

   0.06  5.00% ת נסיעה צאו הו רועב הפרשה לפנסיה 

  42.00   3.15  7.50% פנסיה ל שה הפר

  42.00   3.50  8.33% פיצויים הפרשה ל 

  30.56   2.29  7.50% רן השתלמות קלה הפרש

   54.85   לשעה  שכר עלות

 
 אחראי ניקיון   /)ערב( ד ניקיון בנימלית לשעת עבודה לעוד מישכר מעבי טבלת עלות

 
  שעת  לכל השכר עלות זים באחו השכר  מרכיב

 ח"שב דהעבו
 חישוב הבסיס 

   38.12     ודסי רשכ

  38.47   0.35   תוספת ותק 

  40.91   1.89  4.62% חופשה 

  40.91   1.42  3.46% חגים 

  39.91   1.00  2.50% מחלה 

   1.44   הבראה 

   1.24    נסיעות

   0.27   לחג  שי

  39.36   0.39  1.00% מענק מצויינות 

   0.04   חתיות משפבות חופשה מסיוימי אבל 
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 46.16  2.10  4.55%    ח לאומיוטבי

   0.06  5.00% יעה סת נו צאעבור הוהפרשה לפנסיה 

  44.22   3.32  7.50% פנסיה הפרשה ל 

  44.22   3.68  8.33% יים פיצו הפרשה ל 

  30.56   2.29  7.50% ות רן השתלמהפרשה לק

   57.61   עה של שכר עלות

 

 

רות יעל ידי קבלני שים  דובהניקיון, חוק העסקת עין לרבות על צו ההרחבה בענף  הד  תוראת על הוומבוססיל  שלעשכר  ת עלות האוטבל
 הצו שפורסם מכוחו.ועל פי  2013 -וריים, התשע"ג בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציב

הרחבה בענף ה  צוות לפי  הדין לרב  פי  ן עלבה שהיא החלה על הקבל כל חוע מורכי אין באמור בטבלת עלות השכר לעיל כדי לגהר  יוב
ורסם ועל פי הצו שפ  2013  -והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"גבתחומי השמירה  ות  רשיעובדים על ידי קבלני  הניקיון וחוק העסקת  

 זו לעיל או מופיעות בחסר. לה בטבם אם אינן מופיעות מכוחו, ג

 טבלה.רכיבי השכר שבלם ין יש לפעול בהתאהד ראותם העובד לעומת הויב עלה מטבטב בבמקום בו המרכי

שכר המינימום ובעים משינויי  המכרז. יובהר כי ייתכנו שינויים בתעריפים השונים הנ  וםפרס  עדונים למועים בטבלה נכהפרטים המופי 
   .תאםהבנות בתחום. כל שינוי בדין יחייב את הקבלן שו אותומשינוי חוקים והור

 
 
 
   .ת על פיהןוחלפר ומתחייב לפעול השכאות אשר את טבל מ המציע  *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ע מצישם ה  תאריך  ת המציע ימחת        ציע מה  חותמת      
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 ב'   פחנס

 
 

 לכבוד  
 בע"מ  2010  אביבים חברת מי

 שרויות כש והתקמחלקת ר
 יב אב-תל
 ,.נג.א.

 
 

 ההצעה וםקיל  התחייבות 240/22' מספומבי דו שלבי   רזמכ :הנדון
מצי .1 לבז  עים אנו  אבי  ספק ה  מי  התנ  תושר האת    בע"מ  2010בים  לחברת  כל  פי  וה ,  יםאעל  ת  שויר דהתניות 

 יהם במו"מ. לע  ים שנסכים, או במחירלעיל רטיםפוהמים  אלה ובמחירים במסמכ הכלולים 
 ים:הבא  אריכיםן התמביוקדם יך המתארקע בו תפה זהצע .2

 . ההצעותת גשלהחודשים מהמועד האחרון   ארבעהבתום  .2.1
  עה קבלת ההצ  אי ל  ש )במקרה    "מעב   2010  מי אביבים  "י חברתהמצ"ב ע  אי  נק הביק  שהת  חזרביום ה .2.2

 . ילור לעכאמ  עתה,פני תאריך פקיל ולטלבי יתנתו אינה נ ז הצעה בה(.   יל סמכ

מצ"ב   .3 בנהמחהננו  בנקאי(  ית קא אה  בצע ההלקיום    )צ'יק  פ  ₪  ,00050ם  סכוה  במסמכי    וסחהנ  יעל  הכלול 
 כרז.המ

שהצעה .4 מקרה  חברמוגשת    בכל  שבשם  כל  וה,  או  הת  טי משפות  התאגדתפות  מאשר/אחרת,  ם  יח"מ 
  הגוף בשמו הם   יב אתחיזה ול   ן לחתום על מסמך הצעהיכד   כיםוסממ /מךמוסהם  /אוים בזאת שה / מצהירו

 חותמים. 
ק ממנה  ל חלאו כ  השירות  מסור אתית לרשא  בע"מ  2010יבים  מי אבת  ל חברכרזים שועדת המוש   לנו  עודי .5

 ציעים.ספר מאו לממציע אחד ל
א  ועדי .6 כי  ה בעצין  לנו  עלחתימם  משום    ה  מצב תחייהההסכם  מי  ות  חברת    מנת להז  "מבע   2010  םיבבי אד 

 רותים. יש
על  חתום  תנו ל ייבופיע על התחרז לא תשבמכ  םכיזובין מספר    הזכייה במכרז   פיצולל   בנוגע  החברה החלטת   .7

ח עם  אביבים    ברתההסכם  אי.  "מבע  2010מי  כי  מצהירים  לנואנו  לנוולא    ן  תבי  תהיה  זכות  ן  בגיעה  כל 
 יל. ע ל ורמ רה בגין האד החבגנ ם כיוח או מניעת רו  יםוי פיצ

ין את  אחר, יש לצי   דגיתאאו    רשומה  חברה, שותפות  הינו  יעהמצ  םאציע.   א ומדויק של המלם מן שצייל  יש .8
 ן. ם כדישנרש כפי השם,

 
 שם המציע 

ום את שם  לרש הוא תאגיד ישמציע אם ה)
 התאגיד( 

  -  

  -   כתובת המציע 

  -   ן לפומספר ט

  -   טלפון נייד  פרמס

  -   ס פק פרסמ

  -   מה רשוות תפ שופ. / .חר פמס

  -   ( EMAILכתובת דוא"ל )

  -   ת.ז עוסק מורשה/ ' מס

  -   רים קשר לבירו ישא םש

  -   ך תארי

  -   חתימה 

  -   דו ם ותפקיתהחושם 

  -   אגיד( המציע הינו ת)אם   תמתוח
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 )א( 1 'ג ספחנ

 ז  רמכ י המכ למס 331.ו  2.31 הסף  ידה בתנאיך עמ לצור רההצה פסטו
 
 

   ודלכב
 בע"מ  2010אביבים   מי רתבח

 והתקשרויות ש  רכקת מחל
 אביב -תל

 
 ,נ.א.ג.

 
 בדיני עבודה הפרות היעדר ו הדין תובהתאם לדריש םבדית עוהעסקר הצהרה בדב: הנדון

 
  -של"ותם,  ית עם גופים ציבורי סקאווק עחל  א()ב2  ף ו בסעיגדרתה כ  ל זיקהאני בעצהיר בזאת כי  י מהננ  1

רתן  גדכה  ותמשתי עבירשעו ביותר  וראו ה /במכרז זה, לא הורשע ו  עצימ, היצגמי ותו אני  א ד  לתאגי  1976
חלפה שנה  רות  במועד ההתקשאו כי  /ו  1976-והתשל"  ,ים ציבורייםפוגסקאות  לחוק ע  'ב2  יף סעך  לצור

 רונה. ה האחשע עד ההרות ממוחאחת לפ 
    

כי   מצהיר  ינ נה 2 התא  בזאת  ו/או  אנאיד  גאני  מי שר  ווכי  בעל    וא /יצג  מייצג,    גידלתאקה  זיכל  אני  אותו 
חובותינזה,  ז  במכר  מציעה לפימקיימים  וההסכמיםההרח   יוו צ  ו  ה הקיבו  בה  ולפי  ולרציים  קי  וח ונטים 

 להלן:   ורטיםהמפ ("חוקי העבודה": לןלה) בודה הע
 

 4519(, הע דהו) ד שלוח יות מחלומ ונות ודת תא פק ⬧
 1946, הודת הבטיחות בעבודפק ⬧
 1949 -ש"ט, ת(דהובלערה חזחררים )הומשהילים  ק החיחו ⬧
 1951-ומנוחה, תשי"אה עבוד ק שעותחו ⬧
 1951-, תשי"אפשה שנתיתחוק חו ⬧
 1953-תשי"ג ,החניכות קחו ⬧
 1953-, תשי"ג הנוערודת ק עב וח ⬧
 1954-תשי"ד נשים,  תבודק עחו ⬧
 1954-די"שת, ודהעל העבפיקוח  גון הארק חו ⬧
 1958-חי" שק הגנת השכר, תחו ⬧
 1959-, תשי"טהוק סעת הת שירו קחו ⬧
 1967-תשכ"זודה בשעת חירום, ות עב ר שי קחו ⬧
 1995-התשנ"ה, ב[משול  סחנומי ]ק הביטוח הלאוחו ⬧
 1957-ז"קיבוציים תשי  ק הסכמיםחו ⬧
 1987-מום, התשמ"ז מיני  ק שכרחו ⬧
 1988-חשמ"תה ,בעבודהנויות ק שוויון ההזדמחו ⬧
 1991-א "תשנהעסקה שלא כדין(,  רים )הבדים זוע ק חו ⬧
 1996-שנ"ותה  ח אדם,וי כ בלני קיד בדים על וע  תהעסק קחו ⬧
 1998-, התשנ"חם מוגבלותע נשיםיות לאוון זכ וק שווי לח ק ד' פר ⬧
 1998-"ח תשנת, המיני הלמניעת הטרד  קלחו   8יף סע ⬧
   1957-יים, התשי"זיבוצק הסכמים ק וח ⬧
 2001-ס"א התש רות,פטתה ולים לפיטור וקדמת דעה מהוק חו ⬧
 2000-אהתשס"נטי, ידע ג מוק ח ל 29יף סע ⬧
   2002-שס"בתנאי עבודה(, הת)בד לעו עה  ודק ה חו ⬧
 2006-ו, התשס"וםירעת חהגנה על עובדים בשק חו ⬧
-נ"זינהל התקין(, התש ו במ ה בטוהר המידות א יעפג ת ובירופת עיש על עובדים )ח  וק הגנהח לא  5  סעיף ⬧

1997 . 
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מהננ  3 בצהיי  אני  ת זאר  אנוכי  כי  אשר  התאגיד  ו/אצמיי  ו/או  הבעל ו  ג  ו/או    טה ישל י    רותאח  רותחבבו 
 : ה(תאיממן את ההצהרה המש לס)יה בו בבעלות מי מבעלי השליט 

 
הור □ בלא  פשענו  העבחוק   הפרתבגין  לילי  דין  הק השנ   שבשלו ודה  י  ז  ודמותים  הצעה  א  ל  , ולהגשת 

  משני   רותי בעלינו עיצום כספי    הוטלולא    הל ככלד המשרה בפ והאכי  ההסדרהמינהל  נקנסנו על ידי  
  ים שקדמו להגשת וש שנשלוב  זונה הקודמת להגשת הצעה  שה בבודהע  קישל חורה  פה  ןבגי  תוקנס
 . ירהות עב המהו   פרותשש הותר משל יים בפיכס מיםצועיו עלינו להוטלא   זוה הצע

 

ו ו/או נקנסנו  ה זשת הצעגהל  מות ם הקודש השניודה בשל י העבולי בגין הפרת חוק פלי  הורשענו בדין □
י קנסות  שנמ  ותרבי  יצום כספיל עלינו עטהו  וא/ ו  הכל משרד הכלבה  פוהאכיסדרה  הל ההנמי   יעל יד 

ה זו  להגשת הצע  קדמוים שובשלוש שנ זו    הצעה  להגשתודמת  שנה הקבודה בעה  קיל חוין הפרה שבג
 לן: פורט להמכ ירהוות עב הות המר משש הפיותר   מים כספיים בשלצועיו הוטלו עלינלא 

 

 הרשעות:

 ____________ ______ _____ ______ ___ _ ____________ ___ _______ _______________

_ 

_ _____ _____________________ ____ ___________ ________________ _________ ___

 __________________________________________ ____________________ ______ __

 __ 

 ת:סוקנ

____________ _ _____________________________ __ ______ ____________ ___ _ ____

_   

_ __ _________ ______________________ _______ _______________________ __ ____

_____ ________________ _________ _________ ____ ______________ _____________

 __ 

  

אישירי  לתצה 4 מצורף  של  זה  בוהאכיפהסדרה  המינהל  ור  והקנסות  ההכלכל  דרמשה  ההרשעות   בדבר 
 העדרם. או לעיל 3עיף הר בסצכמו

 
  ליתן   סמךוהנני מוהתאגיד    להנמ או  ו/  על המניות העיקריב   ו/או  על השליטהזאת כי אני בביר  מצה  ניהנ 5

 יד.  התאג   בשם ה זוהצהר
 
ביע  המצ 6 עשילם  לכל  ידהמועובדיו  קביעות  על  שכרסקים  מי מנמוך    שאינו  ו,  שכר    קוח   לפינימום  שכר 

כל וכן    וותי נותק  1987-התשמ"זמום  ינימ של  הת  והוצא   את  ופנסיה    בות לר  בידמעחובה  פיצויים  גמל 
 דין.  כלתאם לבה

 

 ות. תקשרבמסגרת הה 1953  –ג התשי"הנוער,   ודתעב חובתק חו את  המציע לא הפר 7
 

מתח 8 ה ייב  המציע  תקופת  בכל  הקבלנוהתקשכי  בחוזה  )לרברות  כל  ת  ה תות  (,  תכאר מו  תקשרותקופת 
מטעמוים  לקי המועסקים  העצ בבי  כלפי  היותרוהשי  בודותוע  נשוא  בהסכמים  מהא  את  רז,מכם  ור 

 . דין ר בכלהאמוואת ענף,  יים לרלבנט רחבה ה ווי ההצב ורהאמ ים לענף הניקיון, אתטיהרלבנהקיבוציים 
 

מתחייציהמ 9 תקע  בכל  כי  ההת ב  )לרקשרוופת  בחוזה  כת  תקופבות  התקשל  מוארת  ם  ישלרכת(,  ות 
המט  ועסקיםמל עלות  את  לפחות  לממינימהכר  שעמו  עבוד  כללעביד  ום  מרכיבים  הכל  לל  כו  ה, שעת 

עלבקובהמפורטים   הני בתה  עבודלכל שעת  שכר למעביד  ת  ו ץ  ל  ן בכעודכצר המ ד האומשר  קיון שלחום 
ל בהת  ,עת בתקנוקנאם  שלבע  האכיפה  להגברת  העדינ  ת  )רכיבי  י  הבודה  ער   םמרכיביהשכר  שעת  את  ך 

 לה. לככה  רשידי ם על יעדכנ ת המ ,2012 –ן( התשע"ב די קבלשל עוב ה ודהעב
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 ת.נו אמ הי והאמור בהצהרה זו   ם,מלאילעיל הינם נכונים ו תישמסר היר בזאת כי הפרטים מצ יאנ 10
 

 
 _______ _________ : ___ציעמשם ה

 

  
 ______ ____ *שם נותן התצהיר: ________

 
 _____ ____________. .פח מספר ת.ז. /

 

  
 _____ _____ _*מס' תעודת זהות: _______

 
 
 ____ ____ ___ _____: מציעה  תימתח
 

  
 _______________ : תצהיר*חתימת נותן ה

 
 

 
 

 ר עו"דשואי
 

 (.  "ציע"המן: _____________ )להל. __ח.פ /ת.ז. ___,_________ ___ ין שלרך הד עואני משמש כ  .א
מ .ב בזהנני  _ אשר  כי  ___.ת_  ___ ____________ את  השליט ______ ז.  בעל  הינו  על  ב  וא ו/  ה_____ 

וסמך  מ   נווהי  בע"מ  2010יבים  מי אבת  חברל  ש  240/22במכרז    מציעה  דגיאתל  מנהו  יקרי ו/אע ה  תיוהמנ
  * ______._____ ____ ח.פ.  ___ _____ ____ד __התאגי בשם  זוליתן הצהרה 

כי   .ג בזה  מאשר  הופיע______  ביוםהנני  במשרדי   _______ ___ ________   י,פנ ב  _______  עו"ד,   ____
__ מר/ _ _____________ _ _____ ברח'  _גב___,  נושא  _______ '  ת.ז. _______________ 

ולאח __ שה_____________,  להצהיירת זהר  עליו  כי  האר  ו  וכאת  יהמת  צי  ליה  העונש פוי  ם  ועי ב קים 
 ה. ליה הנ"ל וחתם עת ההצהר כונולא יעשה כן, אישר את נ ק, אםבחו

          
        ___ ______________ 
  וה"דתמת עו+ ח החתימ       

 
 ו תאגיד הינ יעכאשר המצ ימולא רקה"ד ישור עולאב' סעיף  *
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 עבודה  דיני תיפכ א -  ב() 1נספח ג' 

 

 
 בודה אכיפת דיני ע -)ב(  1נספח ג' 

 

 פיקוח ואכיפה  בות לן:"החוק"(, מטיל חו)לה 2011 –י עבודה התשע"ב החוק להגברת האכיפה על דינ .1
 הקבלן.   ות שללחוב  השירות בנוסףמיני מז לע  מוגברות

ן  המפר זכויות עובדים, וכ לןקבהמזמין לא יפעל כנגד  החוק מטיל עיצום כספי על מזמין השירות באם
 ירות.  ן השאחריות פלילית של מזמי 

2.  

 
 ציטוט:                                   ,                               חמכויות פיקוס –פרק ב'  עפ"י החוק, 

 

  יה יה בתוספת השנייה, יהובודה שהוסמך או שמונה לפקח על ביצוע הוראת חיקוק המנ קח עמפ   .23"  
  נתונות ויות ה, ולשם כך יהיו לו כל הסמכק זההוראה לעניין הוראות פר   וסמך לפקח על ביצוע אותהמ

 החיקוק האמורה. "  ראת לו לפי כל דין לצורך פיקוח על ביצוע הו
 

 ציטוט:     ,                        יות אזרחית של מזמין שירותאחר  –ג'  פרקעפ"י החוק,             

 

)א(26"   א     .  לנקוט  חייב  שירות  הענמזמין  בנסיבות  סבירים,  בזכויות  יימצעים  פגיעה  למנוע  כדי  ן, 
הודעה    תרמסירך יעילה במקום העבודה לע דאצלו, ולשם כך עליו לקבו ים של הקבלן המועסקים  עובד

  של עה, ויידע את עובדיו  ד , ולבירור המידע שבהו()א(3)א()25בות הודעה לפי סעיף  , לראמורכעל פגיעה  
 זו."  קבלן בדבר דרךה
 

 ך שימונה על ידי החברה, ביןמסיום חוקי העבודה על ידי בודק מוביצוע בדיקות תקופתיות לק רך  לצו .2
בהתאם ללו"ז    להלןטים  רסור את הפתחייב למלן מהקב  ן שאינו עובד החברה, ובי שהינו עובד חברה  

 : שייקבע על ידי החברה

 

 . ס הבדיקהחויית הקבלן במהלך תקופ רשימת כלל עובדי (1)

 . 2002  –ד/ת, התשס"ב ודעה לעובכמשמעותה בחוק ה הודעה לעובד/ת,  (2)

 שי שכר. פנקס שכר ותלו (3)

 שי של העובד/ת(.חודפנקס שעות עבודה )לרבות, דו"ח נוכחות  (4)

 ד/ת. ב לעויעים  הבראה המגפשה,  י חופנקס ימ (5)

 .רישיון קבלן שירות (6)

ים, המל"ל  ועד עובדים, ארגון עובד  ,  ותלמנסיה, קרנות השות פ נ קר  אישורי הפקדה מאת קופת גמל, (7)
 המעביד. שהועברו בידי בעד תשלומי המעביד ותשלומי העובד/ת  או רשויות המס

  102טופס                          צילום  -מי ח לאויטו בלבדים למס הכנסה ולמוסד  עו  ישורים על תשלום ניכוייא (8)
לכל   ביחס  לאומי  ולביטוח  הכנסה  הבדיקה.  אלמס  מחודשי  בחותמת  ה  עלחד  חתום  להיות  טופס 

 . טותק פלט שע"מ או העתק תשלום באינטרנואר או לחלופין יש לצרף עהד

  החוק וכל   רישותבד  דמן תשלום שכר עובדים העובגיאישורי רו"ח מטעם הקבלן לרבות, תצהיר רו"ח   (9)
 וחוזה בנוסח המצ"ב. ההרחבה,   ויצו  דין,

 צילום ת.ז.) לרבות ספח(. (10)

 . יםבד פרי הטלפון של העוסמ (11)

 . דיקהב החודשים שקדמו לחודשי ה  12-דוח רכיבי שכר ביחס ל  (12)

 "ל. פרות רוחבי בהתאם להורות החשכ אישור רו"ח והצהרה על תיקון ה  (13)
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בביצוע עבודות נשוא חוזה זה,  ו  יד  ים עלהעובדים המועסק של    ל תלושי השכרב להוסיף בכחייהקבלן מת .3
במספר  (  החברה)ת  של מזמין השירו  רות טלפונישי ת  זכויות העובד לקבל  תמוקד אכיפ  הודעה ברורה של

   תם.ולהתלונן על פגיעה בזכויותיהם ו/או בתנאי העסק פנות , אליו יוכלו עובדי הקבלן ל4002120-072

לכ .4 ימסור  הקבלן  עובנוסף,  בכתב ל  הודעה  שבשפת  בד,  ו/או  ל  ו  ערבית  ו/או  )עברית  ו/או  העובד  רוסית 
להגיש  מטעם החברה ולמוקד אכיפה  בדים להתקשר  את זכויות העון  יישפה נוספת(, בו יצ  לאמהרית, או כ

 תלונה על פגיעה בזכויותיהם. 

 הקבלו ימציא למנהל המקצועי עותק של הודעה זו.  .5

 מועסקים:   נםהעבודה בו ה  במקוםבכתב  תלונהלהגיש אים שרים העובדים המועסק בנוסף    .6

 מנהלת משאבי אנוש. ,  לפנות ל תל אביב , 121ה  יאנבדבורה ה ,  רח'מבע" 2010מי אביבים        
 

 

 
 
 
_ _______________          __________________ 

 חתימה וחותמת המציע                           תאריך               
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 2נספח ג' 

 21.5ובאמת המידה שבסעיף  13.5 עיףשבס  םקדבתנאי מוך עמידה ורלצ הצהרה פסוט
    240/22מס'   יבמסגרת מכרז פומבי דו שלב קיוןתי ניבשירוחת ניסיון הוכ עבור

 
  םנאיהת   יםובהתקי(  2019  ספטמבר  מ  להח)השנים האחרונות    3לך  ה יקיון במשירותי נ   ןמתביון  ניס   המציע בעל"  13.5

 ים:צטברים הבא מה

 . גופיםחד מה ות בכל אפ שנים ברצי 3 לפחות במשך( ""גוףן: )להל גופים 2 -ל  נתן שירותי ניקיוןהמציע    13.5.1

 . תוהפחכל  מ"ר ל  2,500הינו  13.5.1  מדו בתנאי סעיףעמתוך הגופים שכל גוף המבנים בח  טש 13.5.2

   ובדי ניקיון של המציע.ע  5 חותלפ  דום/ עבבדיוע  13.5.1עיף סאי נתים שעמדו בופ הג וךמת  בכל גוף 13.5.3

אחד  לפחות 13.5.4 שעגהמתוך    גוף  סעיף  ופים  בתנאי  בשטח  ממ  13.5.1מדו  תל  וקמים  כאש-אביבהעיר  ר  יפו, 
 הצעה למכרז.  הגשת עד מם פעילה במוההתקשרות עי

 
_____  _____ ___ל חברת ______ש ________כ______  , משמש_________ __ ______ י הח"מ __נא .1

   __. _______ע.מ __________/פ .ח   "(,ע ילן: "המצה)ל

 יע. צממוסמך לתת תצהיר זה בשם ה   הנני ,הנ"ל  דיתפקי מתוקף .2

 
 מס'

 
וף  חברה/ג םש

ו  עבורם בוצע
 ומיקומם שירותים

 
 תיאור

רות השי
 מבנה( )

 
 

שטח  ה גודל
 "רבמ

 
 

 וןקיני דיובמס' ע

 
 ת ביצועושנ

ין צי )ל רותשיה
עד  שנה חודש ו

 ( שנהודש וח

  ריש קשי אטפר
בהם  ףוגרה/בחב

 תשירוה בוצע
 ן(פווטל)שם  

 
1. 

 
 
 

     
 

 
2. 

 
 
 

     

 
3. 

 
 
 

     

 
4. 

 
 
 

     

 
5. 

 
 
 

     

 
6. 

 
 
 

     

 
7. 

 
 
 

     

 
8. 

 
 
 

     

 
9. 

 
 
 

     

     

 

      

 חותמת המציע    יע המצימת  תח   יע המצשם     יך תאר
 ( דיג אשל ת במקרה)
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 ' ד חספנ
 

 אביבים  י מול עיריית תל אביב, מ הדובעבון  סיעל ני הרההצטופס 
 ל אביב(  עיריית ת ל )ש  תעירוניו תורוחב

 
 ______  _ ___________  ___________ של חברת ___ משמש כ  _,________________ח"מ__אני ה  .1

 
 ____.  __________ מ _____ע.פ/ציע"(,   ח.: "המןלהל)
 

 . ציעמה  שםר זה ביהצת תמך לתמוס  יהננ "ל,הנ  יתפקידף וקתמ .2
 

 
 מס'

 
ם שם חברה/גוף עבור

 םישירות בוצעו

 
 ת רוישתיאור ה
 

 
עבדו בדים שמס' עו

חברה עבורם  /בגוף
 יםותירבוצעו הש

 
  יצועשנת ב

 השירות
 

פרטי איש קשר  
וף בהם גחברה/ב

 תירושה עבוצ
 ()שם וטלפון 

 
1. 

 
 
 

    
 

 
2. 

 
 
 

    

 
3. 

 
 
 

    

 
4. 

 
 
 

    

 
5. 

 
 
 

    

 
6. 

 
 
 

    

 
7. 

 
 
 

    

 
8. 

 
 
 

    

 
9. 

 
 
 

    

 
10. 

 
 
 

    

 
 

ברות  אביב וח ים, עיריית תלל מי אביבמוה ון בעבודלו ניסי ישע שמצירק על ידי  םולא וייחתמס יהטופ •
 כרז.  המ אות נשוודעבב לא רקו הואג שכל סוודה מבעבון ר בניסיובמדאביב. יובהר כי   לתת ת של עירייוירוניע

 
 

        

 המציע  מת  חות  חתימת המציע   ציע מה םש  ך ריתא
 ( דשל תאגי הרק)במ
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 ' הנספח  
 

 רותיוע השים לביצ ועדימהם דיעובה ונהלי עבודמ עלהצהרה  פסטו
 למבנים של החברה רותי ניקיון למשרדים ולקבלת שי 240/22 'סמ בישל -דוי ז פומברבמסגרת מכ

 
 

 __  _ _________________  של ________ ___ ______  כמש , מש_______ _ ______________   אני הח"מ .1
 

   "המציע"(,   ח.פ/ע.מ ___________________.  :ןהל)ל
 

 מציע. בשם ה זה  צהירך לתת תמוסמהנ"ל, הנני    ידיתפק מתוקף  .2
 

 תפקיד עובדה שם 'מס

 
הכשרה  /הלהשכ

 ותהסמכ/תימקצוע
 

העסקה   תליחד תמוע
 המציע  אצל

  (חודש ושנה)

1. 
 
 
 

   

2. 
 
 
 

   

3. 
 
 
 

   

4. 
 
 
 

   

5. 
 
 
 

   

6. 
 
 
 

   

7. 
 
 
 

   

8. 
 
 
 

   

9. 
 
 
 

   

10. 
 
 
 

   

 
 

 קו"ח/םיראישודות/ות/תעומכהס  ףרצל  )יש  שבונותח  להמנ יועץ מס//ח"ידי המציע ורו  על  תםחימולא וייהטופס   •
 .(נויושצ דיםעובוה ההעבוד  למנהשל 

 
        

מת  חותוה  חתימ  שם המציע   ריך את
 המציע  

 יד( ג תא של קרה)במ

  ס/ מ ת רו"ח/יועץימחת 
 ות בונ של חנהמ

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 מור"עסקי ש "
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  'ונספח 
 

הוגנים(,  ם  בטחת תנאיוה עסקה שלא כדיןיסור ה)א   זרים םתצהיר בהתאם לחוק עובדי
 1987 -  זם, התשמ"ינימוכר מוק שחל בהתאםו 9911 -שנ"א  הת

 
____  ___ ____________ __   מ הח"י  נא ת.ז.  מ___ __ _______ מס'    רח' _ 

_____ ____________ __ _____ 
כן, מצהיר  אעשה   לא וק אםחאת האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים ב ר יהצהל  י לע  כיחר שהוזהרתי אל

 :תב כדלקמןבכ בזה
  

 עיל. מור ל ם כאתי הבתולי וכש הותתעודת הז שמי, מס'  .1

 

ה  רבח  _____ מס'_____ ______ ____ _____  שם חברתב /  שמיר בהי ציש תמג  יאנ .2
 בע"מ. 2010  אביבים רת מיבח םע   240/22 שמספרו מכרז   צורך______ ל_ _______ _ __

 

  ם, לוט/יח דין ה פסק/י החברה האמורל ה אלי / אזיקכנגד כל בעל  ורה אוהאמ חברה הלא הוצאו כנגדי / כנגד   .3
ביויע/יהמרש משתי  ם  ע  2002באוקטובר    31ום  י  רחלא  ברונעשבירות,  ע תר  חוק  זרילפי    וריס א)ם  ובדים 

, עד  1987-חוק שכר מינימום, התשמ"ז  או לפי /ו  1991  -  אנ"הוגנים(, התש  ם ת תנאיטחהבו   לא כדין העסקה ש
 . "מבע 2010ם יביחברת מי אבעם קשרות ההתמועד  ל

   -לחלופין 
י  ם ביותר משתבפסק/י דין חלוט/י  ונ עשהוררה  מואהחברה ה   אלי / אלזיקה  בעל  וכל    רההאמו  רההחבאני /  

יוםלו  ברענ ש  עבירות, עובדים  פל   2002ר  ובקטבאו  31  אחר  חוק  והבטחת  העסק  סור)אי  םיזרי  כדין  ה שלא 
התשנ הוגנים(,  לפי  ו/או    1991  -א  "תנאים  מינימושק  חו בעבירה  או 1987-התשמ"ז  ם,כר  עה  רשהה  לם,; 

 ות.רש קתהה ועדמ  ינה שלפנושנה האחריתה בא הי נה לו חרהא
 

      בתצהיר זה: .4
ידי  נשלט י אדם שבנ( חבר  1):  להאמד  כל אח  -"  "בעל זיקה  ב   הוא  ןלבקהם  ( א2; )הקבלן  על  ני אדם,  חבר 

בו; השליטה  בעל  )א(  מאלה:  ח  אחד  אדבר  )ב(  בעלי  בני  שהרכב  שמנים  או  הע ותותיו  לפי  דופיו,  מה  ניין, 
  תו של עילומי פ תם לתחוני האדם דומים במהו ב  רבל חו שות לעי ומי פח, ות הקבלןשל    אמורכב כרלההותו  במ

)ג( מי שבלןקה בני אדם שנשלט    הקבלן  אם  (3)  ;הודם שכר העבתשלועל    ןבלהק  םאחראי מטע;  הוא חבר 
 . בלןקבמי ששולט  דימהותית ביטה  חר, שנשלט שליאדם א בני חבר  -שליטה מהותית 

 . 1981 -אמ" שוי(, התש בנקאות )ריק הבחו   עותהמ כמש -" טה שלי"
 ר בני האדם. טה בחביל י שם של אמצעסוג מסויב  תרוי ו ה רבעים א זקה של שלושהח -שליטה מהותית"  "
במכרז-במכרז  -  ת"וקשר ההת  דעמו" הצעות  להגשת  האחרון  ההצעהמועד    -ך בהלי  ;המועד  הוגשה  ה  בו 
 הליך. ל

  
 .  מתאי תצהיר ן תוכ חתימתי וי, להלן שמ והז .5

 
                                    

    
 המצהיר חתימת    תאריך 

                                                  
 אימות חתימה 

 

'  __, מר/גב _________י ב____במשרד ,________הופיע בפני עו"ד ___   ביום ________ בזה כי  מאשר ינ נה

להמוכר/  , ___________ /יא  באופן י  ת  _תעוד   בעל  שי  זהות  שאחר ו  ,________ ת  עליו/ה  רהזהי  כי  תיו/ה 

ונות  ת נכ אה  /שריא  ,כןלא יעשה/תעשה    חוק אםב  יםוע שים הקבוי לעונפ צ  יההתה/ת וכי יהיצהיר את האמ לה

 התצהיר הנ"ל וחתם/ה עליו. 

 

    
 חתימה            ת תמוח
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   'ז נספח
 40/222  אום מכרז מס'י תואי יים קם העסליבההג על דיניבר שמירה ד בר תצהי

 
 :  תב כדלקמן בכ ר י______, מצה___ _____ פר ת"ז__________ מס____ "מ  הח ינא
 

 יל. ר לעומ כאהזהות שלי הם תעודת ספר שמי ומ .1

 

מי    רת חבשל    רזבמכ  "(לן: "המציע )לה  גיד( התא  םאני מגיש תצהיר זה בשם חברת ____________ )ש .2
ה___________ ______ _  ל"מ,  בע  2010יבים  אב )נושא  _____  ___ _רז  מכ  ספרמ  תקשרות(,ה____ 

 "(. זכרהמ)להלן: " 
 

   נהליו.ד ומו בשם התאגיל הצהרה זע  וםתי מוסמך לחנא .3
 

  1988-שמ"ח, התקייםהעס  ם מטעמו לא פעלו בניגוד להוראות חוק ההגבלימי    אוו/ליו  ה נמ  המציע ו/או .4
  זה   כללוב,  במכרז  םבקשר להצעת   ,(ם"סקיים העיההגבל י  נדי"  ולעיל:  קיים )להלןהעסההגבלים  יני  וד
 לא רק(: ך)א

ו/ ▪ כל מראו הכמויוהמחירים  וכן  מנ  יבכת  ידי המציחלטהו   זוה  צעופיעים בהוסף אשר  על  או  /וע  ו 
זה או    כרזמב  ם מציע אחרשר עאו קר  דסהמי מטעמו באופן עצמאי, ללא התייעצות,    ו/או  ונהלימ
 ף( שות במ ציעעט ממזה )ל זרבמכ לי אחראציע פוטנצים מע

עת  כל  לשהו לידיכ  פןולא הובאו בא   בהצעה זול פרט אחר המופיעים  כאו  ו/  יותמוכו/או ה  םהמחירי ▪
תאדם   אאו  הצעותאגיד  מציע  א  רזכמב   שר  כ  ו זה,  פוטנציאל  בפני  לו  יש  אשר  תאגיד  או  אדם  ל 

 (. ע במשותףמצי זה )למעט זכרבמת הצעוע  יצהל

ו/או ▪ מטעמ  וו/א   מנהליו   המציע  לאמ י  בתיאום עורמ  היו   ו  ו/  בים  וירימח   או הצעות  כמויות  /ם  או 
על    תשוגנוגע להצעה המובין ב עתם  להצ  ן בנוגעזה, בי  כרזמב   תת המוגשוצעורט אחר בהו/או כל פ

עם    במכרזחר  ציע אמידי   שוק בקשר  בחלוקת  ו/או  ולא    רזכמזה,  באופזה,  הפעלו  הגבל  ומהו ן  ה 
ו/או    זה,  רזמכ  רתיים במסגק הגבלים העסי ה ינ עם דאחד    בקנה   לה ונה עשאיות  גו/או התנה  סקיע

 חד מאלו. לא ניסו לבצע א

, או של  ע אחרי ל מצעה שצהל  ניסו להשפיע ע ו ולא  שפיעמטעמו לא ה  י ו ו/או מלינהמ המציע ו/או   ▪
לי  וטנציאפ או למציע  אחרו למציע גרמ  ניסו ו/או לאזה לא   ל כלבו  זה, במכרזמציע פוטנציאלי אחר, 

 זה.    כרזמב הצעהגיש  השלא ל ר חא

ע או  מצי  כלשהוא עםם  ריבדין ודר או  ת הסדעקבובתום לב ולא נעשית ב   גשתמו   ציעהמו של  ה זעהצ ▪
 .במשותף( ט מציעמעל)ה ז  במכרזציאלי  ע פוטנמצי עם

 במקום המתאים: vיש לסמן  .5

 
ל  ה ש חקיר  ה תחת צהיר ז ת  חתימתבמועד  לא נמצאים    יו ו/או עובד יו  או בעלי מניות ו/  הליו מנ  ,ע] [ המצי

 אום מכרז; ילת חשדם ב יי לים העסקב רשות ההג
 

 א פרט: אם כן, אנ
__ ____________ _________________________________ _____________ _____ _______

_ 
י  ניעבירות על ד בהאחרונות    יםרשעו בארבע השנהולא    יוד בו] [ המציע, מנהליו ו/או בעלי מניותיו ו/או ע

עבלרבו  ,עסקייםה  גבליםהה תאומיירות  של  ו  ת  בע  דמועווי  תל  לאמכרזים  פלילי  הליך  בירות  כנגדם 
 ; אלו

 ____ _________ ______ _________________ _______________ _______  :רטפ  אאם כן, אנ
 

             ___________         _____ ____ ____           ______ __ ___   
_____ _______ 

 ימה+ חותמת תח   ז ת" פרסמ              שם                 תאריך                  
 
 תימה אימות ח

 _____,  _________שרדי ב_מב ___ ,עו"ד ________ ני ע בפהופי   _____ום ______ביי כשר בזה י מאהננ  
המוכ  ,_____________ ל/רמר/גב'  באת  תו י  בעל   / אישי  __ עפן  זהות  רי  ואח  _,___________ ודת 

ה/תעשה  אם לא יעשנשים הקבועים בחוק  עו ל  יצפויה  תה /יהת וכי יה מצהיר את האלה  ו/העליי  כ   רתיו/הזהשה
 ם/ה עליו. וחתנ"ל  ת התצהיר ה ונ ה את נכור/ישאכן, 

 _______ __   _____                                                          ____________ 
 ה חתימ                                                                                                   חותמת    
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   'חנספח 
 

 " םיוכל"גורמים מתו וך"תיו י תשלום "דמיא  על  בותייתחהה והצהר
 

 ___  _____ __ ___ מס' ת.ז. ________________________מ __"הח  י/ואנ
 
 

 קמן:לבזה בכתב כד  םיתחייבים ומ/ רהיצמ  ____ ___ ____ __________ ___ה במציע חתיממורשה/י ה
 

דבר בעל    כל  ו/אוו כסף  הנאה ו/אכל טובת  ,  ןי יפעקין ו/או בישרבמ  בל,יקו/או  לא הציע  ו  א /ותן  א נ ל  עציהמ .1
ו/יש מ בהשפיע,  לה  רטבמערך   מעשה  ו/או  החלטה  על  בעקיפין,  ו/או  של    וארין  אביבמחדל  מי  ים  חברת 
מ  או  בע"מ  2010 נושא  עובד חברבע"מ    2010  יםביבא  בחברת מירה  ש של    מ בע"  2010  יםמי אביב  תו/או 

 ו. ממנעים נה הנוב סכם/הזמ או כל ה/ו  זמכרקשר לאחר, בגורם  ו מי מטעמה ו/או כלא/ו

כל    או כסף ו/או/הנאה ו  תבוט או לקבל, במישרין ו/או בעקיפין, כל  /לתת ו   וע ו/אהצי לא  ל  יבהמציע מתחי .2
בעל   ו/או מעעל  ן,  יפי עק ב  או /ו  במישרין  יע,פ במטרה להש  ערך דבר  ו/או מש החלטה    מי   ברת ל חש  ל חדה 

  2010רת מי אביבים  חב   עובדבע"מ ו/או    2010יבים  אבי  מ רת  ה בחבשא משרשל נו  בע"מ או  2010ביבים  א
 . וממנמנה הנובעים הז/הסכם לכ ו/אומטעמה ו/או כל גורם אחר, בקשר למכרז  י מ  "מ ו/אועב

  2010ם  יביב י אמ  תברמשרה בח  איפין, עם נושקע ב   או/ן ו ריישבמ  ה,תף פעול י שא  ל  שידל ו/אולא  המציע   .3
עובד   ו/או  אביביחברת מבע"מ  כי  מ   ו/אומ  ע"ב   2010ם  י  ו/או  גומטעמה  מנת לקרם  ל  על    ע ידמ   בלאחר 

 . ונממו/או כל הסכם/הזמנה הנובעים מכרז הקשור לי דוחסוי/ס

ים  בבחברת מי אבי  שרה א מנושם  ע  ין,יפו/או בעקרין  עולה, במישף פ ו/או לשתשדל  יב לא למתחי  המציע .4
ע  מידקבל אחר על מנת ל םרכל גוו א /ומה  י מטעו/או מבע"מ   2010ברת מי אביבים  ח בד וו עו/אמ "בע 2010

 הסכם/הזמנה הנובעים ממנו.  כל וכרז ו/אמל  רוקשחסוי/סודי ה

  2010  בים ביא  מי  רתמשרה בחבושא  , עם נ יפיןבעקין ו/או  מישר תף פעולה, ביש לא  או   /ו  ידללא שהמציע   .5
ם  ירע מחיבו לק  טרהחר במגורם אאו כל  מ ו/או מי מטעמה ו/ ע"ב  2010ים  ביבא   חברת מי  דבע"מ ו/או עוב
 ו לא תחרותית. ו/א תית  בצורה מלאכו

ביבים  מי אמשרה בחברת    עם נושא  ,ןי דל ו/או לשתף פעולה, במישרין ו/או בעקיפלש  אל  מתחייב  ציעמה .6
ו/או    2010 מי  ובדעבע"מ  כל    ו/או מי מטעמהבע"מ    2010  יםביבא  חברת  קבוע  ל  רהטבמ  אחר  םר גוו/או 

 ת. תיותחרו לא ית ו/אמלאכות מחירים בצורה 

בניגוד  המציע .7 פעל  ב ילע  5-ו  3,  1בסעיפים  ור  לאמ  לא  אביבים  הליכי    מסגרתל  מי  חברת  של  התקשרות 
 מהם.   בעיםכם/הזמנה שנואו כל הס/ו  בע"מ 2010

, חברת מי  יללע פיםסעיב רמוניגוד לאב מי מטעמו פעל או ו/ ציע המי ר כבירר חשד סתעוישאם   למציע  ועיד .8
תקשרות  הה   ךיהלי, לא לשתפו בלעדה הב יקול דעת עפ"י שזכות,  ה  את  צמה"מ שומרת לעבע  2010אביבים  

  "( ו/או לא רות יך ההתקש"הל   ר )בסעיף זה:הליך אח  ל כבו קיים חשד כי נעשתה הפעולה כאמור, ו/או  ביגל
ל  ההתקשרות ו/או לבט  יךהל בתו  כייז  תא  זמן שהוא   ו/או לבטל בכלות  קשרההתך  ליבה  תו ל את הצעלקב
ו/או כל הסכשרוההתקהנובעים מהליך    הזמנהה/ כםסהה  וא אתזמן שהבכל   וזאת    ,ם המציעעף  קת ם  ת 

  ל)תרופות בשים  חוק החוז  כם,התקשרות, ההסי המסמכ   חכמברה  בנוסף לכל סעד אחר העומד לרשות הח
 ח כל דין". או מכ  1970-"אתשלה  רת הסכם(הפ

לעיס  ןתוכ יא  בהל ב  מתחיייע  צהמ .9 זה  עובדיוף  קבלנידיעת  שלו,  המשנה  ני  סוכנ יויגצ ,  ומי ,  מטעמו    יו 
שהיא   ביםמעורה דרך  אביבים    של   תההתקשרו   יךל הב  בכל  מי  הסכם/הזמ   2010חברת  ו/או    ה נבע"מ 

 ממנו. הנובעים 

 
 

        

ורשה/י  מ מת חתי  יע המצשם   תאריך 

 מציע ב ימהחתה

 ע  המצי  חותמת 
 ד( גישל תא ה)במקר
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   'טפח סנ

 יםפלילים כילי ו הרה פלילית אחקי  תצהיר בעניין
 

 
 ______________, מצהיר בכתב כדלקמן:   ____ ר ת"ז  _ מספ_ ______________ __ ____אני הח"מ __

 
 עיל. כאמור ל הם י דת הזהות שלר תעוומספ  ימש .1

 

מג .2 ב  ש יאני  זה  התאגי)_  ______ __________ _ _____  תחבר  ם שתצהיר  "הלןל)   ד(שם  "(  ע יצמה: 
 במכרז 

 
חברת   אשל  ההתקשרות)   ____________________ ______  ל  מ,ע"ב  2010ביבים  מי    מספר   ,(נושא 

 "(. המכרז_____ )להלן: "__ __ _מכרז  
 

 נהליו.  יד ומזו בשם התאגעל הצהרה  וםאני מוסמך לחת .3
 

ההצעות    למועד  וןנכ .4 נלה מתנ  אלהגשת  המציג ים  לרבד  מע,  מי  מניו בות  מא ו  תיעלי  קירה  ח  ו,ינהל ו 
 יוצא בזה. וכרמה  בלת דבר במרמה, ק וחד, משל ש  תרוליליים בעביים פ פלילית או הליכ

 

יהי ן  אי יע  צמל .5 המכרז  הולא  נשוא  השירות  לביצוע  התקשרות  צ  חלקו  או  הסכם  ג',עם  מי  ולרבו  ד  ת 
מ מנהלניות מבעלי  ק  וי יו,  חברות  כ  ות,רושאו  מתנאשר  חגדו  פל נהלת  היקירה  או  ם  ייליפל  םכילילית 

 . מורכא
 
 

             ____ _______         _________ ____          __ ____ __ ___   
_______ __ ___ 

ה+  ימחת   מספר ת"ז               םש                         תאריך                    
 תמת חו

 

 

 

 חתימה  אימות

 ___,  ______ , במשרדי ב________ _________  "דעוע בפני י פהו  ___________  ביוםכי  ה זר בשאמהנני  

 

ב__________ _ב'  מר/ג לי  המוכר/ת  תעוא  אופן__,  בעל   / ואחרי  ___ ______  זהות  תדישי   ,_____

שה  תע/אם לא יעשה  קובועים בחם הקלעונשי  יצפו  י יהיה/תהיהוכ  ת האמתאר  צהישהזהרתיו/ה כי עליו/ה לה

 ו. עלי ה/ תםהנ"ל וח רת התצהינכונו ר/ה אתש, איןכ

 

 _        _____________                                                    _ ___________ 
 חתימה                                                                                     חותמת         
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 ' י חנספ
 

 של החברה  מבניםרדים ושמל ניקיון ותישירת לקבל                      ס'מ כםסה
 

 2023_  __ __ בחודש ____ם _ יוב  ________  ם בונחת שנערך
 

 מ"בע 2010ים  אביב ימ     בין:
 514374099ח.פ.  

   6944038יפו -יבאב-תל  ,121מרחוב דבורה הנביאה 
 03-5610160ס: קפ   03-7736118 :פוןטל  
  "( החברה": הלן)ל  

 מצד אחד 
 __________ ____________ ____    ין: בל

 _ _________________ח.פ. / ע.מ.   
 _ ____________________ מרחוב 

 _ _ __________ ס:פק _______ _ן: ___פו טל
      "( הקבלן" :הלן)ל 

 מצד שני    
 
 יר תל אבי יפו  הע  חביברה תורששבומבנים דים במשר יוןי ניקשירותקבלת ב מעוניינתה חברוה ל איוה
 

  ע, יד, המקצועיל הרקע העבן,  די ל  כי  ל פשים עהנדר  םהוא בעל כל האישורי  יב כיוהתחייר  הצה  בלןהקו והואיל
להלן(,    תם)כהגדר  תים השירו  כדי לספק לחברה אתם  ידרשית הנע ות המקצומנמיוים והרויש כהסיון,  ניה

  ;דיןכל י לשם כך על פאים הנדרשים נתלא אחר כל הולמ
 
את    החברל  יקנהעל  ב ימתחי קבלן  הו   שירותי ניקיון  מהקבלן  ללקב  חברהנת הנייעוהקבלן, מ  ועל סמך מצגי ואילהו

   הסכם זה; נאי ת ות וא הורתאם לבהו יא עצמ ןל כקב (, הכללןלה  ם)כהגדרת תיםשירוה
 

  סמכי ובמ  דחיוהמ  רטהמפ,  סכם זהכמפורט בה  רות השי  נאיאת ת  ניינים להסדירלן מעו בוהקוהחברה   והואיל
  ;הםמצורף ל   ההמכרז שהסכם ז

 
 מן: כדלק םתנה בין הצדדי, הוצהר והוהוסכםכך לפי

 
 

 ואמב

 ו.ממנ נפרד   יתבל ים חלקוומהם צהרות הצדדיזה והסכם א להבוהמ .1

 יפך.ה ן למשמע וכ  שון יחיד אף ברביםלם בבהסכ ר כל האמו .2

 

 כללי  .3

של  רד  פנק בלתי  וים חלו מהוו אלי ורפשיצו  א   המצורפים   והנספחים  מכרזכי הסכם, מסמהמבוא לה 3.1
 כם. הסה

 ים:הנספח מת רשי
 
 ( בהליך יהי זכחר רק לאורף ציתעריף )    -  1נספח  
 ה( להצע ףרלצ) לןהקב  חיטו ביאישור    -  2נספח  
 ( י הזוכה במכרזרק ע" ףצורת -ת )ערבות ביצועות בנקאיב ער נוסח    -  3נספח  
 עובדנספח הצהרת      -  4נספח  
 יבת תלונות ת  עלעה הוד    - 5נספח  
 ן ניקיורותי  לשי וחד  מי רטמפ   -  6נספח  
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 הגדרות:  3.2
 
 

 "תיםרושי"ה או/" וותשיר"ה

 
 

אביב    בתל   החברה   של ם  ניניקיון במב  שירותי 
  6וכאמור בסעיף    וחד ט המי רבהתאם למפ    פו י

 להלן. 

 
 "מיוחד טפר"מ

 
 

 "הציוד"
 
 
 
 
 
 

 יקיון""חומרי נ
 
 
 
 
 
 
 
 
 " ברהחה " או "םמי אביבי"
 
 

 "הקבלן"
 
 
 
   -"רההחב גנצי"
 
 
   

 
 " יית עתידיםרקמשרדי  "
 
 
 

 לון" וח" משרדי 
 
 
ו  א/ו "הברהחני מתק"

 "ניםה"מתק
 
 
 

 +(  COST) סיק"עמהות "על
 
 
 
 
 

 

 
  להסכם 6נספח רף כוהמצ רט פמה
 
 

המאה  כל השירותים, לביצו  םשידרוצעים    ע 
הניקילמו  עגלהלרבות:   מטאטאים,  ון,  צרי 

עבודה  ם,לייד  ,ביםמג   שילוט, ,  םלעובדי  בגדי 
ע  לביצו  שי אחר שיידראמצע וכל  חות  נוכ  ןועש
    ותים.שירה
 
 

רצפהמס,  תיומטל שקרטוטי  ניי,  ייר  נ   לון,יות 
מגטלטוא לנ  ,רנייבות  ,  אסלות,  יחומר  קוי 

לאס רמב  אקונומיקה,  כליב ס  לה,שות  ם,  ון 
לני חלונחומר  לניק ח ות,  קוי  אומר  בק,  וי 

שומ ריח  מלחצת  מוח ם,  נימסירי  מפיצי   ,
שיידרש    עי אחרמצא  כלו  ןבו לנייר/ס  םמתקני

 ם. יצוע השירותילב
 
 

 בע"מ. 2010  ביםביא ימחברת 
 
 

ה שר  תקהמ זה  סכבה   ה חברעם  ת  ובלרם 
 כים.יו המוסמחדיו ושלי וב, ענציגיו

 
 

אנושבאמשת  מנהל ועי  מקצ  גורםל  כו  ו/א   י 
י על ניהול  היה אחרא רה וים החבגדר מטעשיו
 . והעבודות מטעם החברה יםט קיוהפר ל כל

 
 

ם ברחוב דבורה  דיתי ע  רייתה בקחברה   משרדי
 , ת"א.  121 הנביאה

 
 

החורטים    ה רחבה   משרדי ברחוב    11בחולון 
 .  ולוןח
 
הלויב )  נגרידי  ןסחמ תל    שןהי  ויותת  נמל  ליד 

אחר    מתקןוכל    ב יאב תל    46רפידים  ,(אביב
 ם. כסההלך דרש במה ישי

 
 

ש עובעלות  ברוטוכר  תנאים  ום  תשלל  כול ,  ד 
 י דין.  פעל  םסוציאליי
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 שירות: עבורם נדרש הם ט המבנירופי לןהל .4
 

 
 שם המבנה 

 
 ת רעשומ תכנית עבודה במ"ר  בנההמ לדוג ת ובכת

משרדי  
 ברה  חה
ת  ייקרב

 עתידים  
 

,  121דבורה הנביאה 
 מ"ר  4,000 -כ ת"א  

נובדע  2 במשרה    רההחב  במשרדי  ודיעב  יקיון  י 
 ה',   –א' ם מי י ב במשמרת בוקר, מלאה

 07:00-15:30בין השעות 
ה(  חבר בהתאם להנחיות ה)ים פנוסם בדיוע   6עד  4

ה', במשמרת   –בימים א'  ,הברהח דירמשב יעבדו
להנחיות   )בהתאם 16:00-22:00  ת ין השעוצ בחה"א

 החברה(. 
משרד 
 רפידים 

  , תל46 ידיםרפ רח'
עובדיתבצע  יון  הניק  ר "מ 40-כ ב אבי בשב אחד    ע"י    4ך  שבמ  עופעם 

   ההחבר יות ח להנשעות עבודה ובהתאם 
ים משרד

יתב ר מ" 220כ  ון חול   11החורטים  ן  חולו ב אחד    ע צהניקיון  עובד  א'ע"י    8שך  מבה  -בימים 
 רה בנחיות החהל אם ובהת  יוםכל   ותשע

במשך ים בשבוע  פעמיאחד  ע"י עובד  צע  בון יתיהניק  הישן   תיווו בית הל  מחסן רידינג 
 החברה  ת יו חנ האם לעות ובהתש 4

 
 

הה .5 תקופת  החתבמהלך  תברקשרות  לה  נוספים  מ  הוסיף וכל  מבנ ל  ואבנים  מוב יימיק  ם יגרוע    כיהר  ם. 
נכ ידי    תקבעקן  מת  לכ ב  ןקיוימות העובדים לביצוע    כן   הבלעדי, כמו עתה  ד ל  שיקולובהתאם    ההחברעל 

צע בכל  בוי  רוקהב  תו בשע  א, ת"121הנביאה  רה  דבו ברחוב  ה  ברהחהמשרדים של    במבנה  תביצוע השירו
ל  ע  רתאח  אלא אם יאושר    תלפחו  ובדיםע  4-6"צ ע"י  חהא ובדים  וע   2  תחופל  ת על ידיותקופת ההתקשר

 . ידי החברה
 

 בלן הק תהתחייבויו .6

 
 : יתחייב כ ומר יבלן מצה הק     

    ל שיר עהוא כו מלאהורה בצעו בצלו ו/א  הסכםשר ב להתקת ר אחו מקצועית א ית/ כל מניעה חוק לו אין  .6.1
 . הם ז כהסנשוא  ותיםירהש  לבצע אתן  די לכפי 

 

 והנספחים. , ההסכם דוחמי ט הבכל עת, מפררה  בהחוהוראות  לדרישות  תאם הבותים ריש ה תא עצבי .6.2

 

ברשויו  תרשוביש   .6.3 במשךהיו  פי    תההתקשרול  כ  ותו  האמצעיהסכעל  זה,  לבים  הדרושים  צוע  ם 
המיומנידה  ,הכספיים  ם עיהאמצ  לרבות,  תעבודוה האת,  חיומומ ה  הניסיון,ות,  ע,  הצכוח  יוד,  דם, 

 . דין על פי  הנדרשיםונות יש יר הו חיםטוהבי  וריםשהאי

 

ויוישמ .6.4 הוראור  כקיים  במדיל  ת  ותקן  וביצוע ן    , בריאותהד  שרמ  הנחיותלרבות  ים  רותהשי  הלך מתן 
  ו לוחית עובדיו ושע ולהנחות א דייל חר ולתדרך,  אגוף    ל או כגנת הסביבה ו/לה, המשרד להכלכ משרד ה
 ל. הנ"ל ת על כלטחו ירה קפדנית ומקידם תוך שמ פת  וצעכך שיב

 
לן  כקבוק  ס בעל רישיון לעככל וימומשו    ה פציות תקופות האורב ת לבכל תקופת ההתקשרויה  ן יה בלקה .6.5

 . 1996-אדם, תשנ"ו חכו קבלניידי דים על  עוב קתק העסחוב  כמשמעותו שירות

 

הש  בצעי  ןהקבל .6.6 ו  תויראת  מקצועביעילות  והכוגב   תיברמה  הלאם  בהת  לוהה  בל  דרישות  עת,  חברה 
 ו. פחיעל נס  הז םסכבה יויבויות חיתהו

 
ל  הקבלן .6.7 השירותיטוביעמיד  ביצוע  כת  לב  דםא  וחם  מספקת  בכמות    תאם בה  ירותיםהש  צועיוציוד 

 .החברהל אתרי בכ  עת לבכ ם עובדים מחליפילרבות  פחיו,  סכם על נסהה החברה ות  שולדרי

 
    ם תאבה  ותיקף השירה ברה לנכון( את  חשתימצא הפי  )כ  ילאו להגד   צמצםברה רשאית לידוע לו שהח .6.8

 בלעדי. ה הולפי שיקול דעתרה החבלצרכי 
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בכל    סיקםפרים ולהאחת  ו באמצעועצמה ו/אב   יםרותיאת הש  מורה הזכות לבצעש  רהחבשל  לו  ידוע .6.9
 כון. החברה תמצא לנת, הכל כפי שע

 

  ,מנות, במומחיותמיו ותים בשירת הא   הוא יבצע,  יןד  בהתאם לכלם זה ייעשו  כהסו מכוח  ולותיכל פע  .6.10
 ה.בר החל  על האינטרסים ש ירהככל יכולתו לשמעל ויפביושר  ו תומנ בנא, במסירות

 
 .מעובדי החברההנאה למי  תכל טוב ת,לתאו  לקבל סכים ו יאן, ית  ויקבל אהוא מעולם לא  .6.11

 
 .  חלהין  לד אםובהת  ליםבמקום וים נאותיבסטנדרט ,ההוגבצועית  רמה מקיושר בבות ובנאמנ יפעל .6.12

 

ה  וותר בזה על כל טענמא  והו  םשירותיהן  מת  לשםרושים  דה  עידוהמ ם  כל הפרטי  בדק וקיבל אתא  הו .6.13
דו/ ו/או  תביעה  נגדאו  זה  בים  אבימי    רישה  הנ  חדיוובמבעניין  להיקףג ובכל    ו עלישיהיה    שירותה   ע 

 . דותהעבו  ביצוע תמסגרלהשקיע ב 

 

  ה יהי   כיוה  ת הסכם זותיו על פי הורא בויו התחייוי  מיל ל  כל הקשורבל  יעולה מלא ויבשיתוף פע   דבויע .6.14
   סכם זה.ותיו בהתאם להיממשלשם יישום ושיפור  ,רש, ככל שיידהחברהת רשול זמין

 
רות  קויצעו ב ושיב  די החברה, ככל יבוצעו על ישת  ם ביקורועפן מלא  או ב  יב לשתף פעולהמתחילן  הקב .6.15

 . ההסכםאת בהורדת הקבלן מירתן לבדוק עמטש כאלה,
 

          
 ה. מהסכם ז ים, הן חלקב ייבשינויים המחו  רז,המכ מסגרת ב יוותבוי ייתיו והתחוי כל הצהרלכך כ מודע  .6.16

 
  שא בכל ילן י והקב,  םלה  ילן אחרא שהקב קן את הנזקים  לתם  הסכת הפבכל תקו  ת רשאי  תהא   חברה ה .6.17

הכרו בההוצאות  התכות  האמורניקון  מכלנ או    לגבותן   ת רשאי  תהא  חברהוה  יםזקים  ום  סכ   כלותן 
אוה מא   מגיע  לקבלן  זבכ ,  חברהה  תשיגיע  וכן הש   ןמ ל  מהת  רשאי  אתה  וא,  דרך  לקבלגבותן  בכל  ן 

 על פי הסכם זה.   קבלן מחובותיואת המשחרר אינו  זה האמור בסעיף כי ר בה. יואחרת

 
  אויות ו/משפטיו תביעות  הלנגד מי ממנ   וא/י מבעליו ומ ו נגד  א אל ו/ות נגדו בישרד מדו ולא עומלא ע .6.18

כדי    שיש בהן  ובאו לתביעות ח/ים ונכס כינוס    וא /ו  רגל ת  או פשיט/ והנוגעים לפירוק  ם משפטיים  יליכה
 . קוד הקבלןהמשך תפעל   להשפיע

 
נה  ידין בג הגזר    ן, אשר ריצויו שיש עמה קל  בירהל הרשעה פלילית בעאא הורשעו בישרליו לומנה  בעליו  .6.19

 אחרונות.  ה   השנים 10לך  הבמנסתיים 
 

כי  ידו .6.20 לו  חוק  רדבר העדר בצהיהתע  לפי  ע  עבירות  מן   ק בלחל  , מהווהםריז  יםדובלהעסקת  נפרד  תי 
 ת חוזה זה.ה והינו תנאי לחתימזחוה

 

  זה ההתקשרות. ולח  6י נספח  ים על גב ו במתן השירות ד המועסקים על י  ל העובדיםם את כחתיהקבלן י .6.21
לו  מצהיר   ן הקבל ידוע  גב הש   כי  על  זה מהי  חתימה  לווה  נספח  בילתח תנאי  השירות ית  ותנאי  צוע  ים 

ממועד הזמנת  ימים    7, תוך  חברהל  לןל ידי הקבבר ע יוע  דיםות העוברצהה מתק  עוהתשלום.    לביצוע
מו  ירותים, יחתיש ידו במתן ה  ף עלבה יועסק עובד נוס  ייב כי בכל עתהקבלן מתח  כמו כןשירותים.  ה

 י העובד. ידום על חת  מורכאת הנספח א רהחבויעביר ל  6תו על נספח קעס עם תחילת ה לן מידבהק

 
הפר  מובהר .6.22 ועו  ותיוזכ   שלה  כי  ההסחל  קנהעם הקבלן תם מט בדישכר  לסיום  זכות  עת  ברה  בכל  כם 

 ת הביצוע. ומוסכם ואת ערביית פיצוי וגב  אשללא הודעה מר 

 

 .הפרה יסודית  יאם והפרתם הכ תי בהסואי מהשלו מהווה תנ סעיפי המשנהעל   6 סעיף .6.23
 
 ה ודבע מנהל .7
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ד בסמארטפון עם  י ה יהיה מצודועב ל המנה,  חברהדי ה יעל  מראש  ר  אוששי  בודהמנהל עה  נ ימ  קבלןה .7.1
 לדוא"ל.   שהגי

 
העב  .7.2 יהיה מנהל  ק  ודה  לקיים  עובדישוטשר  אחראי  עם  יווהניקיון  ף  בז ד,  לעבודה  התייצבותם  מן  א 

  ם, יותהשיר   יצועל ב ישגיח ע  ם,מתן השירותיב   דים העוסקיםעובינהל את ה  התאם לצורך,ב  והחלפתם
 ה. חברנציג ה םע  דירוס  ידבקשר מתמ הליקויים ויהא פל בתיקון יט

 

 י הניקיון ובציוד. סר בחומר לא יהיה חוש אגמנהל העבודה יד .7.3

 
 חד. והמפרט המי   -6בהתאם לפירוט בנספח  עבודה יומי ומןינהל ידה ועבל המנה 7.1

 
   בלן.הקקבלן כדין העבודה של ה הלה דין מנחבר ה  אותבלת הורלצורך ק 7.2

 
  ת, רבות תשלומים אגרולהעסקתו )ל  תווהנל ות  יול וכל הע  הכר מנהל העבוד הכרוכות בש  ותוצא ההכל   7.3

 .ם סכבה בהתאם לתעריףהיו כד'( י ביטוח ו לק, אחזקה,ד
 

נ  נוכחות .7.4 ה  ביתב  יוםב  פעםלפחות  רשת  דמנהל העבודה  בשבוע  ם  ופעעתידים  חברה בקריית  במשרדי 
   .יםבמתקנ

 
בי חג  רעו   ישיי שימ וב  21:00  יום ועד לשעה  ות המשך כל שע ת בעולת הודלקב   יןזמ ודה יהא  מנהל העב 7.4

 . 17:00לא לאחר   בכל מקרהת או החג ובש ה פני כניסת צי שעה לעד ח
 
 

ישדבוהע  מנהל .7.5 בה  ויהלוט  העברית  עםי שפה  לתקשר  יכולת  בעל  הק  ה  בעל  בלןעובדי  וכן  שורים  כי, 
 ותים.ירעל ביצוע הש    לפקח

 
תהא    אן לבל ולק,  וחל ופיקו לניה  את השירות להפסיק    לעדיהב  תהול דעקלשי   אםאית בהתה רשהחבר .7.6

 . ה באשר לכךענ כל ט

 
 בלןקהי עובד .8

 
יבוציים  אות ההסכמים הקרהוהדין בכל עת,  ראות  הולהתאם  ב  כרלשלם לכל עובדיו שמתחייב    הקבלן   .8.1

 ם. תיהשירו  מתןב ם סקיעובדיו העו  ו/או על  יוחלים על ה רחבה וי ההות צווהורא  םיונטי הרלו
 

מ  ומנ מ  ו ס שיגיעמו/או    הקבלן ישלם כל תשלום .8.2   בותזה, לר  םסכובקשר עם קיום  ה  עקב  יו דעובו/או 
 חים.יטו וב קרנות , יסה, ביטוח לאומ ע"מ, מס הכנתשלומי מ 

 
מן  שיתוקן מז  1995  -ה  התשנ"לב[,  ח משוומי ]נוסח הלאות חוק הביטו למלא אחר הורא  מתחייבהקבלן   .8.3

והת אושהו  ת קנולזמן  פיו יותש  תקנו  על  ל  קנו  דרישלחברה,  ולהמציא  שאי   ה, תפי  השורים  וסד  מ ל 
 סעיף קטן זה. ותיו לפייבוי את התחי  םייביטוח לאומי, כי קל
 

ו/ר  בשיעו  כרשאי תשלום    .8.4 קבלן  לעובדי החרים  שלומי חובה א ו אי עמידה בתאשכר המינימום לפחות 
ה  דהפרה של חוקי עבו  ( ו/או כלריםחא י חובה  לומשתהבראה ו  יש, מחלה, תשלומ ופמי ח ן ילם מת)ובכל

 .  הסכם זה  יסודית שלהפרה הוו  הקבלן י די  ובכלפי ע 
 

ודא עמידה  ו כדי ל  לחברהם שירותים  קין המספבלקנתון שהוא הנוגע לעובדי ה  לקבל כל  זכותה  לחברה .8.5
 לן. י הקבלעובד שלום קית של תבה חוהקבלן בכל חושל 

 

ר  עב  ללא,  ליתישרא  תזהו  תעודתותים, יהיו בעלי  יר הש  ועביצבלן בהק  ים על ידהעובדים המועסקי  לכ .8.6
בטחוני,  /ו פלילי   ני או  בעביסבעלי  וידע  מיומנודון  בריאה,  השירותים,  בביצוע  כוובעם  י ים  פיזי  שלי  ר 

 ותים.  רמתאים לביצוע השי
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  , יתואיכועי  ומקצאופן  לבצע את השירותים ב , םת עבודתחילי תבלן לפנ ידי הקו על ובדים יתודרכ הע  כל 8.1

הזמנ  ךתו ובלוחות  במועדים  לביצוע יעמידה  ש שירותים  ה  ם  ניקיו יותוך  רמת  על  דגש  והה  גב  ןמת 
 במידת הצורך.    לסייע ות ונ כ הולמת, אדיבות, נימוס, ונהתנהגות , ותרבי
 

ה בהתאם להוראות  ניעסקה שא ו ה ו/א  שנה  18ו להם  מלא  םעובדים שטרק ייב שלא להעסי חמת הקבלן 8.2
 . עת ן בכלהדי

 
 ביום.  השעות עבוד 12ול הגבלה של עד חד תובעעל כל  8.3

 
וכל זאת במטרה לשמור על    את מספרםל  צם או להגדימצלנייד את העובדים, ל  אחראי  יהיה  ןהקבל 8.4

 .חברהל פי דרישת העקיון ני מתר
 

לפי   דה ו/או אחד העובדים ובמנהל העשל תו את עבודהפסיק בלן לאי לדרוש מהקיהיה רשהחברה   נציג 8.5
ו ושיק דעתו  להחליפו   כל  לא לל  חייב  יהיה  והקבלן  נוסף,  כי באדם אחר    נימוק    ורים מתאימיםשבעל 

  24  עדבד אחר תתבצע  וע כל    לפתהח  ימים.  7  עדהעבודה תתבצע    לפת מנהלהח.  חברה בלבדה   באישור
 רישה.ממועד קבלת הד שעות

 
לספקמחוי  הקבלן 8.6 נ   ב  הוכחות  שעון  עתידיםרדים  שמבמבנה  להדפבהעוועל      בקריית  כרט דים  ס  ייס 

 ציה.  קיאפלהבאמצעות לדווח   ןלחלופיאו  ך בקרהבכל תחילת משמרת ובסוף המשמרת, לצור
 
 

ם  . המדים העובדשותג עם    ("המדים")להלן:    עבודהלי  ונענו בגדי  ל עובדיו על חשבוספק לכ י  לןהקב 8.7
  ה ו החברולוג ן  בלק ל הה. סמ ונהאוויר בכל ע  מזג  יא ורף בהתאם לתנקיץ ובח ים לעבודה ביהיו מותאמ

 . בדיםזיהוי העו פן בולט שיאפשר אתיופיע על המדים באו
 

יעו לעבודה  גדים יעוב ל הלדאוג שכם בשנה, ויפעמי   תלפחוגוד  בי עובדיו את הל  הקבלן מתחייב להחליף 8.8
 נקיים.   םעם המדים כשה

 

 דיועוב בהעסקת בלןהק בויותיהתחי .9

  תיושם   כן  על  אשר.  ההסכם  של  יסודית  להפרה   תחשב  זה  ףסעי  עיפימס   קטן  סעיף  של  הפרה  לכ 9.1
  הצדדים   על   לילית ופ  זרחיתא  אחריות   הטלתו  ,עיצומים  הטלת  ולליםכ ה  כיפההא  חוקי  רתהגב

 . םהסכב השונים 

 

המ  מתחייב  ןקבלה 9.2 לעובדים  ידו,ולשלם  על  לביצוע   עסקים  זבקשר  חוזה  של  תו  כל  או  ה,  שלום 
רחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות  האו צו  יבוצי  ק  םהסכדין,  ל  ם להם על פי כ גיעימ הזכות  

ר עליה  ת השכר כפי שהצהיפחת מעלוי  לעובדיו לא  ןל שר ישולם על ידי הקבאהשעה    שכר.  זה זהחו
נקבעת  המינימלית ה מעלות השכר    ות זו לא תפחתלצעות למכרז, ובכל מקרה עהגשת הד המועב
א הפרה יסודית של החוזה  יף זה ההפרת סעי  ת.עמעת לת  ומתעדכנ  עשייהוהת  הלל ידי שר הכלכ ע

 המידי.  ועילה לביטולו

 

  דו י  לע  םהמועסקי  העובדים  לבין  ינוב  העבודה  ייחס  את  סדירהל,  הצורך  במקרה,  חייבת מ  קבלןה 9.3
  של   יסודית  הפרה  יאה   זה  סעיף  תהפר.  החוזה  תדרישו   את  תואםה  העסקה  בהסכם  זה  חוזה  רךולצ
  הוא ,  זה  בהסכם  מהקבוע  יותר  עובדיו  עם  בלהיטי  הקבלן  קשבי  םא.  די יהמ  לביטולו   ועילה  ה זוהח

 .שתידרש וספתנ  עלות לבכ שיישא  בלבדו כן לעשות בלבד דעתו לשיקו יפ  על רשאי

 

הגנת חול  24'  מס  קוןלתי  בהתאם   דשיו ח  שכר   תלוש  זה  חוזה  פי   ל ע  עובד   כלל  רימסו  בלן קה 9.4   ק 
, ישלח לו  םוי  30לו בפרק זמן של  שהשכר    וף את תלוש . אם נמנע עובד מלאס1958-השכר, תשי"ח 

 ור. מועד האמ בדואר מיד לאחר הו הקבלן  ותא

 

  שאינו  עובדל.  2002-"בתשס (, עבודה)תנאי   לעובד ה עהוד וקח י פ מציא לכל עובדיו הודעה לי  קבלןה 9.5
  ת מצאה  יהיה  תההתקשרו  לתחילת  יתנא.  לו  נתהמוב  בשפה  ןו ילע  הודעה   תומצא  בריתע  קורא

,  דעהההו  את  קיבל  העובד   כי  הצהרה   וכן  ההודעה  את  לובשקי  העובדים  פרטי  את  וללכה   ופסט
  ההודעה  נוסח  או  לעובד  רהסשנמ  עהההוד  וסחנ  וףבציר  זאתו,  תוכנה  את  יןהב ו  אותה  קרא

 . בדלעו המעודכנת

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
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  חובות והתשלומים החילם עליו המד בכל  הרה שהוא עו צהלחברה  ימציא הקבלן    האחת לחצי שנ 9.6

ח ה לפי  ההתקשרותעוקי  הסכם  ולםי  ה  בודה  עובדיו  באתריכלפי  על  ה  מוצבים  ומתקניה.  חברה 
 יוץ תים ועל ידי עורך דובלן השירעם קחתימה מטתומה בידי מורשה חההצהרה להיות 

 

וגלוי    חברהה   נציג 9.7 בולט  במקום  ת תיתקין  לקבלת  מאיבה  הקבלן  תלונות  בדבר  ה.  עובדי  ודעה 
 ועד חתימת ההסכם.מרות ב לן השייקום התיבה תועבר לקבמ

 
רות במשרד,  ן שיתהנומו  ר לכל עובד מטעהנמס הראשון    שכורתתלוש הממתחייב לצרף ל  קבלןה 9.8

  יוכל העובד למסור הודעה למשרד   ונות שאליהה המדויק של תיבת התלבר מיקומב בדבכת  ההודע
ה, בתלוש  נמדי שאמור,  ש הקבלן לצרף הודעה כבנוסף, יידרן.  על ידי הקבל  ו בזכויותיבדבר פגיעה  

 ד.במשרם שירות  נותניובדיו הינואר לכלל ע  שהמשכורת של חוד
 

  החודש   בורע  בחודש   10  -מה  יאוחר  לא ,  בלןקה  ייד   ל ע  להם   ישולם   קבלןה  די בעו  של  העבודה  שכר 9.9
 .שעבר

 

 . תאריכים  פיל  הקודם  ודשבח דשעב השעות  טורפי  את  דעוב לכל  קבלןה יעביר בחודש 10  -ה עד  9.10

 

,  ם חוקיהעובדים:    וחתרולים וליסוציא התנאים  ל  הרלוונטי  דין  בכל  האמור  תא  ייםלק   בלןקעל ה  9.11
  שלומיות  המיסים  כל   יחולו  ספק ה  על,  כן   כמו.  תלע  מעת  בתוקף  יושיה   פיכ   ,יםוהסכמ  תקנות 

  וח ביט,  לאומי  ביטוחל  תשלומים   תובלר,  הגולנו  לדין  תאםה ב  לשלם  חייב  שמעביד  האחרים  ה החוב
  מעובדיו   מי  של  ביעהת  לכל  אחראי  יהא  לבדו  כשהספק,  הסוציאליות  כויותהז  יתרו  פנסיה,  בריאות

 .זה םהסכ פתובתק  מעובדיו מי  לבין ו ני שב עבודה מיחסי ותנובע ה
 

  למעט   זרים  דים בעו  יועסקו  לא,  ההסכם  נשוא   ותהעבוד   יצועב  לצורך  כי  מתחייב  קבלן ה 9.12
  , אדם  כוח  קבלן  באמצעות  יןבו  בלןקה  ידי  על  אם  בין,  עקיפיןב  ובין  שריןבמי  ןבי   וזאת,  וץח  מומחי

 .פקהס יתקשר עמו אחר  גורם לכ  או משנה קבלן

 

 ובדיו. שנצבר לעותק לו ום מרוכז ומסודרהל רישנל ייב מתח הקבלן 9.13

 

ו  מונס במקרד ולקבלן הנכ שלהעביר למ  החברהההתקשרות עם  מועד סיום  מתחייב ב  הקבלן 9.14
 ד וכן הוותק שצברו בהתאםרם במששירותיעל ידו לצורך מתן הים שהועסקו  העובד את רשימת  

 .1.3.2014מיום ון בענף הניקיבה צו ההרחל 7לקבוע בסעיף  

 

  בגין  מהממונה  בלשיק  מנהלית  התראה  כל  על  מידי  פןבאו  יןמהמז  את  לעדכן  יביתחי   ןלבהק 9.15
  ת יהשליש   תוספתב  המפורטים   החוקים  רשימת  -'ב  חנספ ב   פורטיםמ ה  העבודה  חוקי  של   הפרה
ל   ,1120-"ב שעהת,  העבודה  דיני   של  האכיפה   להגברת   בחוק תיקמזמוידווח  אופן  על  ה ין  רה  פהון 
 ה. נצאה על ידי הממו שנמ

 

 בסיס רשכ 9.16

מ   קבלןה  עובדי כר  ש 9.16.1 יאו מי  זו לא  טעמו אשר  פחת  יועסקו במסגרת התקשרות 
 . מעת לעת ןומתעדכ יהוהתעשי לכלה שר הכקבע על ידי נ ש לינימ שכר המי המ

  המשכורת   לושבת   ופיעוי,  קבלןה  עובד  לש  הבסיס  שכר  הינו  לשעה  ל"הנ  וםהתשל 9.16.2
 . בסיס כשכר עובד ה לש

  במחויבותו   עומד  קבלןשה  לוודא  נתמ  על  תותקופתי   בדיקות  ךערות  הרבחה 9.16.3
שלו  השכר  את  דיםלעוב  לשלם   של  תוו בהתחיי  הפרת.  מחויב   אוה   המינימאלי 

  המידי  לביטולו  עילה  ותהווה  ההסכם  תנאי  של  דיתיסו  להפרה  בחשית   קבלןה
 .משפטיים יםדצע ונקיטת

  עובדי  זכאים  ןלה   יותלא סוציה  הזכויות  כל  בישולח  בסיס  וה יהו  הבסיס  כרש 9.16.4
 ן. בלקה

 

 העובדים ורווחת ציאלייםסו תנאים 9.16.5
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  כפי,  מיםכסה,  נותתק,  חוקים:  טינרלוו  דין  בכל  האמור  את   לקיים  קבלן ה  על 9.16.5.1
  לרבות;  בעתיד  חוקקויש   ריםאח  ייםרלוונט  חוקים  וכן  תלע  מעת  תוקףב  היושי

 . מכוחם תקנושהו התקנותו להלן  החוקים ת והורא

  במתן   ידו  ל ע  יועסקו ש  יםבדו הע  לגבי  ההסכם   ת תקופ  לכב  יים לק   מתחייב   קבלן ה 9.16.5.2
  רהאמו   את  לקיים  וכן  דין  כל  לפי  המתחייב  את,  זה  הסכם  ואנש  השירותים

  בוצי קי  סכםה  או/ו  הרלוונטיים  הכלליים  ייםקיבוצה  ההסכמים  תואבהור
  בההרח  צווי  רבותל  דבעתי  נותק יו  או,  יוארכו  אלה  שהסכמים  כפי  או  מאחדה

 . זה יףבסע  רטותהמפו םכההס ודרישות אותהור  את םלקיי וכן  שהוצאו

 

 עבודה מיוחדים:   עריפי שעותות נוספות שעות 9.16.6

 : נודהיי ,ההרחבה בצו  רלמוגד בהתאם לעובדיו ישלם  קבלןה
 . וספתנ  עבודה שעת לכל 125% ובדע ה  קבלי ונות הראש הנוספות   עתייםהש עבור 9.16.6.1

 . שעה לכל  150% העובד יקבל ( 2-ל מעל)  וספתנ  העבוד  עתש  כל עבור 9.16.6.2

 
כתב על ידי החברה.  רו מראש ובות עבודה נוספות רק במידה ואושעבור שע  שלוםת הבהרה: 

ן  מראש. כמו כידי החברה   רה עלפות שלא אושעות נוסש  כל תשלום עבור ישולם לא 
  יעשהרם  תשלום עבוהספות  ו מנו מהחברה שעות עבודה נר ויוזושבמידה ויא

   . דין בכל עתת הבהתאם להוראו
 

 :נסיעה תוצאוה 9.16.7

,  ירותקום מתן השממ  וחזור  הלוך  עובדיו  של  הנסיעה  וצאות ה   תא  לםיש  קבלן ה 9.16.7.1
 . כחוק

  ו לעובדי  הספק   ישלם,  ציבורית   התחבור   יןא   םבה  ימים   בגין   ,ספק  רהס  למען  9.16.7.2
  בדבר  (2004  ימיול )  ההרחבה  בצו  הקבוע  סימאלימקה   התעריף  פיל  לפחות

 . ועובדי  סעתלה שידאג או ,נהמומ  לעבודה יעהנס בהוצאות  ידהמעב   תוהשתתפ
 
 

 :וייםלפיצ והפרשות פנסיוני ביטוח בדבר ראותוה 9.16.8

ההב  הקבוע  תא  התואם  נסיוניפ  יטוחבב   עובדיו  את  יבטח  ןהקבל משולב(  נוס)   חבהרצו  ח 
)י"   1201לפנסיה חובה     שיפורטו   ייםונ בשי"(,  ההרחבהצו  ":  )להלן  1736(,  29.1.08)   5772פ  , 

 : להלן

 לצו ההרחבה.  5  – 1.א.4ף בועים בסעיקגים הולו הסייהקבלן לא יח  על 9.16.8.1

  שכרמה  שותרההפ  שיעור(  לצוד.  .6  בסעיףובעיקר  )  ההרחבה   בצו  האמור  אף  על 9.16.8.2
חוק  של    13עיף  סל)בהתאם    גמל   פת בקו  עובדה  שם  על   ישיתא  סה לילפו   נסיוניפה

  מחויב  להם  אשר  (,0520-(, התשס"ה)קופות גמל  יםם פיננסי ותישיריקוח על  הפ
 : מןכדלק יההי רותההתקש עביצו  לצורך  העובד  העסקת  מיום החל  הקבלן

 

ות הפרש
 ד המעבי

רשות הפ
 בדהעו

הפרשות 
  דהמעבי

 לפיצויים

 סה"כ

%.57 6.5% 8.33% 22.33% 

 

  פיצוי  קחול  14  בסעיף   המוגדרים  התנאים   בכל   לעמוד  נסיוניתפ ה  פרשה הה  על 9.16.8.3
 . 9631-כ"ג ים, התשר פיטו

 .ז. לצו ההרחבה:6 – .ה.6 -ו 1.א. 3ם ר בסעיפיהאמועל אף  9.16.8.4

ני  וע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוציורך בי הקבלן לצל ידעובד המועסק ע 9.16.8.5
בשיההפוע  ולביצ מ   םהמצוינירים  עורשות  החל    לצורך  בדהעו  העסקתיום  לעיל 

 .  ההתקשרות ועביצ

המ   הפקדותה 9.16.8.6 עבעותשלומי  פיביד  פיט צור  נם  וריויי  להלא  למעביד    חזרהיתנים 
 בד הפסיק את עבודתו מרצונו. וגם במקרה שבו הע

ותים  פיקוח על שירחוק ה ל  23הוראות סעיף    ותרמלכי    ספק, מובהר הסר  למען   9.16.8.7
( תשס"הקופות  פיננסיים  י  , 2005-גמל(,  הקבל ה לא  ריה  למשאן  כ י  את  ספי  שוך 
 רבות תגמולי המעסיק. ל שנצברו בקופה,  התגמולים

הקבלן   9.16.8.8 על  את  איסוחל  לבצע  בעל  ה  ההסדרר  שהוא  סוכנות  באמצעות  פנסיוני 
 ת. עניין בסוכנולן הוא בעל קב עניין ב בעלו שיין בה אענ

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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.  לעובד  תהמשולמ  סיעההנ   ובתקצ  בגין   גמל  ופתלק  להפריש  יבמתחי   הקבלן  9.16.8.9
 :לקמןכד והי י  רכאמו ותשהפר

 
 "כהס הפרשות המעביד  ת העובדפרשוה

5% 5% 10% 

 

 :השתלמות קרן 9.16.9

להפרמ   לןהקב 9.16.9.1 עב תחייב  השתל  רויש  לקרן  חודשיים  תשלומים  מות.  העובדים 
ת  ת קרן השתלמולקבלן על זהו  אם לא הודיעועובדים גם    וריבוצע עבזה  ום  תשל

קרן  ותהווה    קיון ניי ה וארגונ  ת סתדרוידי הה  מעת לעת על  שתיבחרויופקדו בקרן  
 דל. ברירת מח

 יהיו כדלקמן: רכאמו הפרשות 9.16.9.2

 
 סה"כ מעביד ות ההפרש הפרשות העובד

2.5% 7.5% 10% 

 

יאוחר    הקבלן 9.16.10 לא  עום  מי  יום  60-ממתחייב,  להעבל  החתימה  ל"גוף  ההסכם,  יר 
ים פיננסיים )עיסוק  תהפיקוח על שירו  חוקשמעותם בפנסיוני" )כמדי" ול"מוצר המוס

ק  פקיד הספמ  ו אליש(,  יותר  או אחד  ( )2005-שס"ה ת  וני(, שיווק פנסי י ובבייעוץ פנסיונ
כוללת את  פה"( רשימה ה "הקו  –עיף זה  העובד )בס  ורעבם  ינסיוניהפ תשלומים  ת הא

 : הבאים  הפרטים

זהות,תעו   פר מס  העובד,   ן ה, מע ם משפחשפרטי,    שם 9.16.10.1 עבודה    יך תחילתתאר  דת 
העובד ז  של  חוזה  ביצוע  לצורך  ידו  על  והמועסק  מפר ה,  הסשבגינו    ק פיש 

 תשלומים פנסיוניים לקופה.  

  מיום  החל  או   החוזה   על  החתימה  מיום  ל הח  העובד  של  שי החוד  כרו ש  פירוט  9.16.10.2
  לפי ,  הז  וזה ח  מכוח  לעבוד  התחיל   העובד ש  מהיום  החל   או  העובד  של   טתו קלי

 . יןעני ה

  וחתום ",  למקור  זהה "העתק    תמבחות   מוחתם ,  מיןלמז   ועבר י   מה מהרשי  תקהע 9.16.10.3
 . דין ך עור ידי על

 . ולביטול העילו  ההחוז של  יסודית הפרה   יהיה הדיווח של כוזב  או רחס וםריש 9.16.10.4

.  שנה  כל  של   אוגוסט  חודשב   1-ו   פברואר  בחודש   1  מדי  עצמו  על  חזורי  זה   דיווח 9.16.10.5
  חוזה   ביצוע  לצורך  פקהס  ייד   על  קוהועסש  דיםהעוב  מת ירש  את  גם  ולל יכ  הדיווח

  קדמהש  השנה  חצי   במהלך  שהיא  סיבה  מכל  אצלו  עבודתם  את  ושסיימו  ,זה
 . הדיווח  למועד

 

 נוספות:ומתנות  שי לחג 9.16.11
לסלת  )כגון: סברה  חהשי לעובדי ה ם שבהם ניתן  ד שי במועדיוביעניק לע  לן הקב 9.16.11.1

  תרה מציינהחב  שרם אים אחרי עאירו   או  ריםולוח מנות בפבט, מששי לט"ו בש
מתנות  ות היחיל את על. הקבלן  דיהשניתנה לעוב  חברהי השתתפות הו'( בשוו וכ

 יקיון. נ  ת שעתבעלו

  50%  ב  לפחות  ועסקהמ  לעובד   חהפס  חג  ולרגל  ההשנ  ראש  לרגל  שי  יעניק  הקבלן 9.16.11.2
  קדמו  אשר  יםהחודש  בשלושת  בממוצע   ש בחוד  שעות  93  לפחות   שעבד   ו א  משרה

  לחג   לשי  זכאי  היהי  לעיל  מורמהא  נמוך  שרהמ  יקף בה  ועסק מ ה  ובדע .  לחג
  יוענק  לא  יש ה.  שיה  למתן  דמושק  םהחודשי  בשלושת  משרתו  לחלקיות  התאםב

 . הנייק  תלושי כגון כסף בשווה או בטובין 

  שכרעלות  , "חשכ"לה  עההוד ב  למפורט   םבהתא  ויתעדכן  ייקבע   שנתיה  השי  גובה 9.16.11.3
  בשני  ינתןי   השי.  7.11.3.2.ה'   מס",  הניקיון   בתחום  עבודה  שעת   לכל  למעביד
 .השנה ראש אתלקר  וחלקו חהפס חג לקראת  חלקו, חלקים

 

 :סדתמסוב ארוחה 9.16.12

עובד  י  קבלןה 9.16.12.1 כי  יהיה  וודא  ארוח ניקיון  לרכוש  בכל  רשאי    ממשרדי   משרדה 
מזנו   שקיים  החברה מ בו  ס  בסד,סון  לסכוכום  תמורת  עובד  זהה  שמשלם  ם 

 . תמורת אותה ארוחה בההמועסק רה בחה

 

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
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 :תהשבועי חהונבמ עבודהשעות  גמול 9.16.13

  בגין   ,ככלל.  תמנוחה השבועיבודה  שעות העבול  את נושא גמ  להבהיר  מטרתה  זו  הנחייה  9.16.13.1
 שופהי,  רלוונטייםה  הגורמים  אתלהור  ם בהתא  שמתבצעת  ,תהשבועי  מנוחהב   עבודה
 . 50%  של נוסף גמול כולל השעתי בערך יםירות הש  קבלן

  36  -זכאי ליהיה  ד  עובה  ,1951-"אהתשימנוחה,  עבודה ו  עותחוק של   7בהתאם לסעיף   9.16.13.2
רצופות בכל  שעות מנ יום  ות שע  25  ובכללן,  שבועוחה  , שישי  יום)  המנוחה הדתי   בגין 

ראשון  בתש לדתו  (,או  ש ל  17סעיף    .ולבחירתו  בהתאם  ו  עות חוק  מנוחה, עבודה 
אשר    קובע  ,1951-"אהתשי עובד  לעבוד  כי  יההתבקש  המנוחה,  זכאיביום  לגמול   א 
זכאי לשעות מנוחה חלופיות, וכ פחותה  כל לעת עבודתו,  שמ  150%  של  ר בשיעו יהא   , ן 

 קה.  בע בהיתר ההעסבמספר ובזמן שנק
 

 :עובדים העסקת  יאנת בדבר חדיוו 9.16.14

  והתשלומים  תהחובו  בכל  עמידתו  על  ישורא  הספק  ימציא  שנה  לחצי  אחת 9.16.14.1
  יםב המוצ  עובדיו  כלפי  ההתקשרות   הסכם  פיול  העבודה  קיחו  לפי  עליו  החלים

  מטעם  חתימה  שהמור  בידי   תוםח   להיות  האישור  על.  הובמתקנירה  בחה   תריבא
 .שבוןח רואה ידי  ועל  השירותים קפס

  דמי ו  הסוציאליים  התנאים  תשלום  י" ע  הספק   עובדי   לש  רווחתם  הבטחת 9.16.14.2
  הפרה  תהווה  והפרתם  ההסכם  עיקרימ  הם  הספק  ילעובד   עיםהמגי  עההנסי 

  ם כהסב   המפורטים  יםטהפרי   ןמ  אחד  פריט  הספק  ר יפ  אם  .ההסכם  של  יסודית
  לעובד כלשהוא  תשלום  שילם אל  אם: לאלתר  הפרהה   את תקן ל יבמתחי  ואה, זה

  ויים פיצ   קופת ,  לקרן  כספים  העביר   או   הפריש   לא  אם,  דייימ   באופן  לשלמו  עליו 
  לטובת   םכספי  להעביר  הספק  אמור  יהה  אליוש,  שהוא  גוף  כל  או  מלג   או/ו

  עליו  תאחר   פרהה   לכ  בגין  או,  דיימי  ופןבא  יםפהכס  את  עבירלה  ליו ע ,  העובד
 . תאםהב העובד את  פצותל  או/ו  תלשפו

  אם ,  דין  כל  פי  ועל  זה  הסכם  פי   לע   המזמין  לזכות  מדיםהעו  הסעדים  לכל  בנוסף 9.16.14.3
  ותהסוציאלי   יותהזכו   ןבגי   כספים  ריעבי  או/ו  ישלם  אול  םההסכ  את  הספק  יפר
  ספיםכה  כל  תא  זירחלה   הספק  ייבמתח,  הז  בהסכם  כמפורט  םהעובדי  של

  או  מעשהו  על  קנס  הספק  ישלם  ןלכ  בנוסף.  נההראשו  ודרישת  יפ   לע  למזמין
 .  15  ףיבסע, זה בהסכם מפורטה פי על  מחדלו

,  זה  סכםה  פי   ועל  הדין   פי  על  זמין המ  לרשות  העומדת  קיזוז  זכות   לכל   בנוסף  9.16.14.4
כר  שכ  הספק   םשיל  או/ו   העביר   שלא  תשלום  כל  בגין  יזוזק   זכות   הא ת  מין למז

 .זה םהסכ   פי על  ובדיםהע  של ותיאליהסוצ  ות יו הזכ תלהבטחו

 . דיובוע פיכל  אלו בחובותיו הספק  עמידת את וקבדתו  בקרת תאכוף, ברההח 9.16.14.5

 
 וחומריםעבודה, ציוד  כלי .10

 
במצב תקין    ויוחזקהקבלן והיו רכוש  אלו יו  השירותים  לשם ביצוע  דרשהנ  דכל הציואת    ספקיהקבלן   10.1

 ה. כז יםשקי  לי, ככלאר ן הישבתנאי התק  דווד יעמ כל הצי .וסדיר
 

  במצב   םאינשטיב העבודה, או  ין בהם כדי להבטיח את  אה  חברשל נציג ה  שר לדעתוים אוחומרציוד   10.2
ה נציג  רשאי  והחברתקין,  החלפתם  את  לדרוש  יס ה  ויביא קם  לקבלן  האתר  ציו  מן  ד  במקומם 

 דרישות.  ם המתאימים למרים אחריוחו
תהיההחבר מ  רשאית  ה  להשתהלדרוש  בחקבלן  ו/אמ ומש  כלרים  הדרושים  ויממס  ים ו  וע  צילב ים 
 זו ללא שהוי. ב למלא אחר כל דרישה כיתים והקבלן מתחי השירו

 
על רמת    ת במטרה לשמורזא  ל וכ  מותוהציוד לצמצם או להגדיל את כ  אחראי לנייד אתהיה  י   קבלן ה 10.3

 ה.ת החבר ל פי דרישיון עניק
 

 לקה". ת סכנת החווב "זהירם הכיתבלן יספק שלט עומד עהק 10.4
 

י 10.5 דליים ואתאטאים, מ, מטניקיוןהצרי  למולה  עג ספק  הקבלן  ביצוע  כל הציוד הנדרש לצורך    גבים, 
 .ונ וחשב  השירות על

 
 

https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns1_work.pdf
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns1_work.pdf
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns1_work.pdf
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 ההתקשרות תקופת .11

 

ב .11.1 שירותים  במתן  יחל  שנה  הלתקופ)______  ___ _ ___יום  הקבלן  ______   ______   וםלי   עדו (  של 
ות ברצף  קופ ' תמסאו    ופה אחתקת ונה בשרות הראשקקופת ההתך את תה תהא האופציה להארילחבר

נוסתק  4עד   הכל  ופות  )סך  הנש  5פות  כל  וימומשו  במידה  בהסכם(  ים  או  זהי  םיבתנאאופציות  ם 
 מיטביים. 

 

יאוחר מ .11.2 מ  14-לא  מיום  הוימים  הזכיעת  דסירת  על  או החברה  במכרז  שייק  בזמן  יה  ידי  אחר  על  בע 
התארגברההח את  יסיים  ל,  הענותו  ויהבביצוע  ערודות,  לשביבאון   ועלביצומוכן    ך ויה  מלא  עות  פן 

 לא של החברה.  רצונה המ

 

בהודעה    ,בכל מועד ומכל סיבה שהיא  ועו,ביצ  תאסיק  ו/או להפ  סכם זהלבטל ה  ת רשאיתהא    חברהה .11.3
תמורה בעבור עבודה  זכאי הקבלן לכזה יהיה  מקרה  ב  ם מראש. מיי  30לפחות  לן  לקב   שתימסר   בכתב

 ו. יצועהפסקת ב םאו טרההסכם ו/  לטרם ביטובוצעה ש

 

  הרהחב  עניין, ויזכה אתכהפרת ההסכם לכל דבר ו  ש האופציה ייחשבאת מימו  לכבדשל הקבלן    בירוס .11.4
  12  הוראות סעיףהקבלן בהתאם ל סר  מביצוע שדים הקבועים בהסכם זה, לרבות מימוש ערבות הבסע

 כל דין.  בסעדים עפ"י הסכם, וכןל

 

ן   נו  לקבלא יקסיבה שהיא לכל  ה מז  הסכםפקיעת    ואות ו/ום ההתקשריבהר כי ס ספק מוהסר    למען .11.5
 ו תשלום מהחברה.אזכות לפיצוי  

 

 : יהחני הסדר .12

 
  כל והספק יהיה כ .הי החנייהוצאות דמ תישא בו ודרות מס חניות קבועות ו  2 קבלןל תקצההחברה 

  תתמורק עתידים רפאיבים ב אב  מי את תעריפי החנייה שלא יוכל לקבל הונוספות  ניות  מעוניין בח
 .  הלאחר סיכום מול החבר ם החודשיתשלומה  יזוזק

 
 

 התמורה  .13

 

, ההסכם  1לפי התעריף המצורף כנספח   פועל וע בציבלם  בהתאבכל חודש ה החברה תשלם לקבלן תמור  .13.1
 . רהסמכים בחבהמו מיםר שור הגואיו

 

ל  עבור  התשלום .13.2 שעות עבודהשירות  לפיפי  ישולם  לניקיון  פי  ל וכם  סהפח א' לנסבשכקבוע    המחיר  ה 
יי  ואושרו מראש עלש  שבוצעו בפועל בכל חוד  ת העבודהשעו  כמות שולם כל  די החברה. מובהר שלא 

על  בוצעו בפו דה שעבוהר שעות  בודה שלא בוצעו ולא אושרו מראש. התשלום עבוות עעשבור  תשלום ע
י  פ   ים עלסוציאליה   םכל התנאיתשלום  ת עבור השירות כולל  ירות והעקיפולויות היש ל הע ככולל את  

ל פנסיה,    חנייה,נסיעות,  רבותדין  בחגיםמת ביגוד,  מכונת שטיפה למשרדסאוכן    נות  בפקת  פארק  ים 
   . ות רצון החברהע בישטבית ולוע השירות בצורה מיהכלים הנדרשים לביציוד ול הצכ ואת  עתידים

 

החברה לדרישבהתאם   .13.3 ר  ות  יבצע  הניק הקבלן  חומרי  של  על  שיא  וןיכישה  החברה  י ושרו    לצורךדי 
העב ובודויצוע  עלויתשלם    החברהת  עבור  השת  רכי  ותלקבלן  גב  קיוןינחומרי  אל  )גב  ידו  כנגד  על   )

 תשלום נוסף. כל ללא ו וניתהצגת חשב

 
ו עבודות יסופקלביצוע ה  הנדרשוכל הציוד    מגבים, דליים  ות,לאים, עגספקת הציוד לניקיון )מטאטא .13.4

 .ום נוסף(כל תשלעל ידי הקבלן ללא 

 

ולא אושרו מראש על    גו' וערבי חימי  ב   עות נוספות ו/אוצעו בשודות שבור עבלום עבושתם כל  לא ישול .13.5
 החברה.  ידי
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לשרוההתק  תתקופ במהלך   .13.6 תוכל  החברה  לגת  או  נוספים  מבנים  מבנ הוסיף  קי רוע  כמות  ם  יימים. 
  ע וביצ  ןדי, כמו כע עתה הבלדשיקול  ידי החברה ובהתאם ל  מתקן תקבע עלקיון בכל  י וע נעובדים לביצה

  וצעיב   בכל תקופת ההתקשרות  א,ת"121יאה  הנב   רהדבוהחברה ברחוב  ים של  נה המשרדבמב  השירות
 חברה.  ועל פי דרישת ה   עובדים אחה"צ 4בבוקר ו  עובדים 2 תלפחועל ידי 

 
מפוש  יגיקבלן  ה .13.7 למפורט  רחשבון  בסעיף  בהתאם  י  השירות  ר ועבלהלן    13.9ט  על    אם הת בדו  שבוצע 

 .נים והמשרדיםפועל בכל אחד מהמתק בשבוצעו עבודה ה לשעות 

 

ע  חשבוןה .13.8 הגורמים הרלוודיל  יבדק  והח  30יים תוך  ט ני  ת או  אית לאשר או לדחו ברה תהא רשימים 
לביצוע התיקונים  יוחזר לקבלן    אבשלמותו הו  לא יאושרוהחשבון  במידה  .  וןלקית את החשב ח  לאשר
 .  על ידי החברה יםשהנדר

 

יגישוור החשב יש א  לאחר .13.9 כדחהקבלן    ן  ערוכה  בשבונית מס  " לחעותקים    3-ין  אביב ברת    2010  יםמי 
  א רשאית לדרושהבע"מ ת   2010חברת מי אביבים  .  , ת"א121דבורה הנביאה  ספים,  כ  מחלקת  -בע"מ

בכל עת    "י החברה עכל פורמט אחר שיידרש  ה מגנטית, או  יגבי מד ת על  החשבוניוהגיש את  מהקבלן ל
 : מערכות ממוחשבות(לקבצים  והטענת , סריקהוםיללל צ)כו

 
 א:ב הט רוית הפ לול אתכחשבונית המס  

 ידים.קריית עתצעו בפועל בובעבודה ש שעות .13.9.1

 ו. פועל במשרד יעבודה שבוצעו בפ  שעות .13.9.2

 י החברה. מתקניתר בפועל ב שבוצעו השעות העבוד .13.9.3

 לנספח התעריף.  השירות בהתאם גסו .13.9.4

 ף. תעריבהתאם לנספח ה שירות ה  עלות .13.9.5

 נקיון ראש לרכישת חומרי המ שאושרה בונית שירוף החצ .13.9.6

 .2017-זר תשלומים, תשע"סומ אם לחוק ם בהתלוהתשתנאי   .13.9.7

 

 על הקבלן. חברה, מוטלתלכתובת הנכונה ב   ת החשבוניתהאחריות להגש .13.10
 

רה )מפל( ו/או  במערכת התפעול של החת  יות גם באמצעוניש את החשבוהספק יג  מהאמור,  לי לגרועמב .13.11
שלםקי הספ  לרטפו"ות  באמצע להוראות  הב וברה  חה  "  עתת  נחיווהתאם  בכל  ה  הכניס.  החברה 
בתמת  למערכ קישוזעבצעת  מטע  ררת  הקשר  איש  הספקוזיהוי  חדבמע   ם  קוד  קבלת  פעמי    רכת, 
באמצעו והזדה  והות  והט תו  נקלדה  של  החשענה  לתוני  בהתאם  וההת בון  ההסכם  שאושרה  נאי  זמנה 
 לספק. 

 
לדווח,   הקבלן  )מפל(.ה  החבר  לש  פעול תערכת הבמוש  מ ישל  ון רשי  רכוש על חשבונויבלן  קה .13.12   מתחייב 

 כל עת.  שיעודכנו בכפי ה לשימוש במערכת רביות הח חנתאם לה הב ות חשבונ להגישו

 

יהיה  , כך שהתשלום  מס' עובדים  ולעובד א  בקשר  + costשל    עבור למתווה שכרתהא רשאית ל רה  החב .13.13
ה  תקור   10%לא יעלה על  ו(  st +coספק ) כום עם הסיב  יקבערווח קבלני ש  בתוספת   2לפי עלות מעסיק 

 של החברה.   התאם לשיקול דעתהבלן ול הקבכום מ סיו/או בהתאם ל

 

ב   תהא  החברה .13.14 ההתמה רשאית  תקופת  לק קשר לך  לפעול  ו/בלת  ות  לקבלתהשירותים  שירות    או 
  עי צומקהל ההמנעם    בכתב  שייקבע  יה שכר טרחה מוסכם, כפבכל מתוו  בודה י של מנהל על אופציונא

 .   ('וכו בתיק  טיפולל י,  שכ"ט מדורגלחה, ריטיינר, גלובל צוז מההברה )אחשל הח
 

  מטר גלובלי שלא   של  קיון י נילפ   עם הספק לשלםם  ות בתיאולעצמה את הזכ  שומרת ה  ר בכמו כן הח .13.15
 ם הקבלן. ע ום מראש "מ וסיכלאחר מו 

 

 
 . יןפ דבד ע"לעו שלום שמגיעשכר עובד ברוטו וכל ת עלות עלות המעסיק= 2
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  צביעה  ולחנות,רונות, שא  מת, הראחזקה )סידור מדפים  דעובדרוש מהקבלן  ל  רותאפשחברה תהיה  ל .13.16
העבודה שאושרו    ת ובהתאם לכמות שע  םהסכעריף באם לתהתהישרות ישולם בוהתשלום עבור  וכו'(  

 על. פוובוצעו במראש 
 

על  תחימ  הקבלן  .13.17 לספק  היב  לביצוע  אתישחשבונו  האד  רות  הדרוש  כח  הציודום  את    והכלים  כן 
 . השירותלביצוע  יםהדרוש

 

 . לןבמהק  נושיוזמ י כלשה תיםרושי מותאינה מתחייבת לכ ברהחה .13.18
 

עסקה    במקרה .13.19 בסישל  על  הקבלמזומןס  המדווחת  י,  ח  אהן  להמציא  לצורך  ב שרשאי  עסקה  ונית 
לתיקון    ם )בהתאםת התשלומיום קבלימים    14ס בתוך  ה חשבונית מחברעליו להגיש לה  ום, ויהי התשל

ער  42מס'   נלחוק מס  לכך  מוסף(. בהתאם  תכ ך  של  מעודכן  נוסח  בהסכםשל התנאי  לל  י  ובמסמכ   ום 
 . ךההלי

 

   תנאי הצמדה .14
  רך עודינה,  או כל הסכם שחתמה המ  ה בחוק או צו הרחה  ת ראוים בהושינוי ל  תוצמד  קבלןל  רה התמו .14.1

תחייב להעביר  כי הקבלן מ  רון. יובהעדכהחל  ועד שבו  בהתאם, במעודכן  יתן השירות  לנו שעת העבודה  
 לואן.מתוספות אלו לעובדיו ב

 

 ואקטיבית.ולא תינתן הצמדה רטר   קבלןה באחריותיה ים תהירמח דת ההצמיובהר כי  .14.2
 

  ותוקנס םמוסכ ויפיצ .15

פורטים להלן  מהמקרים המ  אחד בכל    כל דין, י  ו/או עפ" ת החברה לפי הסכם זה  וי בלי לפגוע בזכומ 15.1
הלן, וזאת  להמוסכם כפי שנקבע   ויהחברה את הפיצ(, תגבה  רה"פ"הההלן:  יקרא ל  אחד מהם  )כל

 ם לה עקב ההפרה: רזק שנגח את הנרה להוכיחבה  ה עלמבלי שיהי
 

חידת  י פרה הה של  מילולי אורית
 ההפרה

 בעבורם כסמו הפיצוי גובה
 ההפרה

 ₪   100 ה מקרלכל  פח אשפה ב לפת שקיתאי הח 

 ₪   100 לכל מקרה  ר  מגבות הניי יט/ במתקנ יר טואלמתקני ני י המצאות נייר בא

   ₪ 200 לכל מקרה  קיון/ ציוד יחוסר בחומרי נ

 ₪   300 לכל מקרה  סודי  ין אבק  ע ניקיואי ביצו 

 ₪   300 ה רלכל מק המטבח   תוגיר נות ומם ארו ניאי ביצוע פ

 ₪   300 ה מקרלכל  החלונותם  קיון פניי ביצוע ניא

 ₪   500 לכל מקרה  רה  ות נציג החבא תאם להורדרשו בהשניקיון י ביצוע עבודת נ א

 ₪   1,000 לכל מקרה  י ניקיון  ר אי אספקת חומ
 איחור  כל יום₪ עבור  200-ו 

   ₪ 500 מקרה  כלל דים עם מדים אי העסקת עוב

   מקרה ללכ הגעת עובד   יא
 (הקר , לכל מד)לכל עוב₪  500

בוצעו  העבודה שלא ות  וקיזוז שע
 מהתשלום 

 ₪   150 לכל שעה    ל התייצבשעובד  החלפתאי 

 ₪   1,000 כל יוםל שה הדריימים מקבלת   7תוך   שרכנדחדש  ת מנהל עבודה אי החלפ
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חידת  י פרה הה של  מילולי אורית
 ההפרה

 בעבורם כסמו הפיצוי גובה
 ההפרה

 ₪   700 םול י לכ ישהת הדר בלשעות מק 24תוך כנדרש  חדש לפת עובד ח אי ה

 ₪   5,000 מקרה  לכל הוראות הדין ל  ו בניגודו/א 18ובד מתחת לגיל ע  העסקת

 ₪   5,000 לכל מקרה  ודה ביום שעות עב 12מעל  העסקת עובד

 
 ₪   500 ל מקרה לכ ם תידיבקריית עביום לפחות   וכחות מנהל עבודה פעםאי נ

 ₪   500 ה מקרלכל  םמתקניב/שבוע במשרד יפוות מנהל עבודה פעם בחאי נוכ

  לא אישור החברהדה נוספת לשמרת יום ו'/ שעת עבומבעבודה 
 ₪   300 רה לכל מק מראש

 ₪   50,000 כל מקרה ל או שכר/עובדים זכויות  הפרת

 ₪   1,000 ל מקרה לכ ה החברה חדשה שהוגדרה ע"י  דידת הקבלן בתכנית עבואי עמ

ע בביצו לפגועי  לעיל שיש בה כדרה נוספת שלא צוינה  פכל ה
 ₪ )לכל יום( 1,000 לכל מקרה  רותישה

 

ומוסכם    ראוי  לוםהווה תשלעיל, מ  15.1נה של סעיף  המשמסעיפי    דם שנקבע בכל אחיצוי המוסכהפ 15.2
 . רה של הפרהוהינו לכל מק מראש

  
או לגבותו    שיגיע לקבלן בכל עת  םכל סכומורים מצויים האפיה  סכוםהיה רשאית לנכות את  תהחברה   15.3

כדי    בהוראת סעיף זה. לא יהיה  זוז או חילוט ערבויותיקלרבות בדרך של    ,חרתדרך א  ן בכלבלמהק
-הסכם( תשל"א פות בשל הפרת  החוזים )תרו  ולפי חוק סכם זה  רה לפי ה זכויותיה של החבלגרוע מ

ם את מתן  לן מהתחייבותו להשליב את הק  פוטרים  יתם אינםבי ג  ם או ום הפיצויים, ניכוייל. תש1970
 . םכאחרת עפ"י ההס  תו ייבכל התח או מ ת,השירו

 
מוב 15.4 ספק,  הסר  אין  למען  כי  גור הר  לעיל  החבר  עהאמור  מהקבלן  מזכות  לגבות  הפה  יצויים  במקום 

 . דוי ם על ה כתוצאה מהפרת ההסכל יתרת הנזקים שנגרמו / ליהם, את מלואאו בנוסף א  ,המוסכמים
 
 ות ע השירלביצות ערבו .16

לחברה תוך  ן להמציא  ל בהסכם מתחייב הקה  פ"יקבלן עשל ה  יו של התחייבויות  להבטחת קיום מלא  16.1
ממוע  7 בד  ימים  הזכיה  של ערבות  ,  כרזמקבלת  בגובה  עפ"י בתנ)  ₪    00050,  בנקאית  הקבוע    אים 

  7ף  נס לתוקתכביצוע  לות  ערב ה  (."ערבות לביצוע":  ן)להל  3כנספח  להסכם    הערבות המצורף  בנוסח 
 . כםסהם החר סיו לא   םשיחוד 3עד זכיה ו ממועד ההודעה על ה יםימ

 
 קבלן.     יחולו על ה לביצועות ברהוצאות הע 16.2

 
הערב 16.3 כנואי המצאת  לביצוע  במועד הקבוע ת  ת  דרש  יסודיהווה הפלעיל,  תנאי הס  תרה  זה,  של  כם 

פה או  רולכל ת  , בנוסף בהסכם זה  טים פורל התרופות והסעדים המכלחברה זכות להיזקק לותעמיד  
 בגין הפרה יסודית.  הות לבטל הסכם זכ זת ה, לרבוי דיןפ" דים לרשותה עמו סעד אחרים הע

 
ור מצד ת תק או וייהוו השצוע, לא  מצאת הערבות לביה מדרישה להראו מחדל של החבל הימנעות  כ 16.4

  המצאת   בגין אי"י דין,  פ ו עה אהוראות הסכם ז  ה עפ"יל ת ו/או סעד העומדים  ה ביחס לכל זכוהחבר
 קבלן כנדרש.ערבות לביצוע ע"י הה

 
אווממ 16.5 ע שה  מיד  לבברה, מתחייב הקחה"י  פציה  לחברה,  על לאחר שנמסרן להמציא  לו ההודעה     ה 

 פת האופציה. אחר תום תקול שים יום עד לשי  בתוקףוע לביצ, ערבות ציהאופה  מימוש
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  בכל מקרה בו ע  לביצו הערבות    חואו מכ   יל פם ע או להציג דרישת תשלו  ט חברה תהיה רשאית לחלה 16.6
  הסכם.ה תנאי מ תנאיבלן הפר הק

 
היה  קבלן י ה  אשראת כל הסכומים  בין היתר,  ,  לביצועמסכום הערבות    ת יה רשאית לגבוה תברה  הח 16.7

לחברה בג ,  חייב  ההפ הנז  יןלרבות  וההוצאו סדקים,  לחברה  תים  הפסד,  שיגרמו  נזקים,  ם  י לרבות 
עריכת בגין  מבליחרז  מכ  והוצאות  י  דש,  משהדבר  החברה  זכגרע  של  את  או  לגבות  ותה  לנכות 

   .תל בכל דרך אחריעים ל האמור מים  כוהס
 

ד אחר  ק לכל סעאת החברה מלהיזק   ע או להגבילילוטה כדי למנואו בח  יצועלבאין במתן הערבות   16.8
יצוע  ב לת  רבופיצוי מעבר לסכום הע  ת הגביל את זכותה לקבלאו ל או הסכם    ן תה עפ"י דישו העומד לר

 ע"י הקבלן. ם ת הסככל הפר ןבגי

 

ב  יובהר,  גוע באמור לעיללפ  מבלי 16.9 ידי  ו  מידהכי     י מכרז טרם ערבות במסגרת הליכ  בלןקהניתנה על 
פה )במידה  קתוו סכם זה  ה  על פי  לן הקב ות  התחייבוי ערבות לביצוע כל  היא תשמש כ  כריתת ההסכם,

 .דרשנ ע כ יצועד להחלפתה בערבות ב  ןהקבל( יוארך על ידי פגו
 

על   ךמין היתר, בהסתב צתה,או מקצוע,  ביחילוט הערבות לעל כל זכות להתנגד ל ת ר בזאמוות לןבהק 16.10
וע  לי לפג , זאת מבביבים בגין ההפרההיגרם למי אנגרם או עשוי ל עור הנזק שטענה המתייחסת לשי

)במכ  ובזכות החזר  רלתבוע  נפרד(  או  ז  שחולט,  הסכום  במהלך  חשל  יתברר  אם  כי    עתותבילקו, 
 ין. ד  מי אביבים עפ"יום הפיצוי לו זכאית  סכ בוה משחולט ג הסכום

 

   ובד מעביד  ע יחסיהעדר  .17

 
לן  . הקבוממועסקי  או/ו  מעובדיו  מי  בין  או/קבלןמעביד בין  וה  יחסי עובד  ן בהסכם זה בכדי ליצוריא .17.1

חובה או    בכלזה ח הסכם והיה חייבת מכתצמאי. מי אביבים לא כם זה כקבלן עסי התקשר בהכ מצהיר
כרם של  ש  לתשלום מלוא   י דן בלעבאופ חראי  א  יד. הקבלן יהיה על פי כל דין על מעב   טל המו  ל תשלוםבכ

  ומי חובה , תשלסוג שהואזה תשלומי מס מכל  קתם ובכלל  סבכל עלויות העופן בלעדי  עובדיו ויישא בא 
 יהם.  על ם החלים הכלשים ן ו/או הסכמים קיבוציהין הוראות חיקוק כלש כל החובות בג ובציאליים, סו
 

ויות נוספות המגיעות  כ זכלשהי בדבר    הנ לו טעא יעדיו לובזר שהוא ו/או עמתחייב באופן בלתי חון  הקבל .17.2
בקשר    יםן מי אביבלביעובדיו    ו ביןד בינו אשל יחסי עובד מעביאו סיומם(  ) ו בגין קיומם  או לעובדי   לו

או שיגיעו לו או  ו/עים  א, המגי הוכל סוג ש מות  וספם נוספים או זכויות נירותים ו/או בגין כספעם השי
 ך. זכויות נוספות בקשר לכ לכ , ולא לדרוש םישירותתן העם מ  שרדיו בגין או בקלעוב

 
לקבלן או  ת  כי מגיעו  אחרף מוסמך  כל גובודה או  על ידי בית דין לעיה וייקבע  ה  גרוע מהאמור, מבלי ל .17.3

בלעו כלשהן  זכויות  יחסי  ק בדיו  של  קיומם  עם  בינועמ-דעובשר  מי  ל  ביד  עם  יםאביבבין  בקשר   ,
ו  מ/השירותים  זה,  הסכם  בזוסאו  כיכם  מש   השכר  ה  לקבלן  בגין   ימ יגיע  עובדיו  או  מתן    אביבים 

י  פ   לקבלן על   למתורה המשו מהתמ   60%הווה  שכר בסיס חודשי המ יעמוד על    ם תים למי אביביהשירו
ו  זה,  יתרת  הסכם  בגי רמהתמו  40%אילו  מלא  תשלום  יהוו  כה  ין  הזכויותל  או  ן  לקבלשיגיעו  ת  ר 

הודעה    וספות, פיצויי פיטורין,נ  יאליות, שעותצ ויות סזכו  לרבות,  מעביד-חסי עובדלעובדיו בקשר עם י 
המוק חופשה,  מחלה,בדמת,  ק  ראה,  מנהלים,  השתלמביטוחי  פרן  הל ות,  ונת  נסיה,  כל  א /פיצויים  ו 

לו או    יגיעש  ככל  כאמור,  ידעובד מעב   חסי ם ישר עם קביעה בדבר קיו קחר אשר יגיע לקבלן בתשלום א
 .  לעובדיו

 
ביבים לצורך  ל ידי מי אבים כל סכום ששולם לו ע יביב מיד למי אשהיב, ל מתחיקבלן  ה  במקרה האמור, .17.4

הקבלן  שאר זהה.  י ת  לת עלות הכולשה  , כךם זהבהסכ  ה הנקובההאמור מעבר לתמור  צוע התשלוםיב
  שולם לו בקשר עם יחסי ר  ם אשכל סכו  תתזוז והפחילק  זרתם את הסכמתו הבלתי חוינותן למי אביב 
בים. הקבלן  לו ממי אביכלשהו, מכל סכום שיגיע    ךעת גורם מוסמיב פי ק  ע עלשיגי  כלעובד מעביד, כ

כ"ט עו"ד של  )ובכלל זה ש  הותשלום כלשאו  הפסד ו/  נזק,  ל הוצאה,מי אביבים בגין כ  ה ויפצה אתפיש
דה או של כל  ביעה של בית דין לעבובקודם  ואשר יס,  כל צד ג'ל או  ו/  ם( שידרשו לשלם לקבלןימי אביב

 .  לבין הקבלןומעביד בין מי אביבים   ד צרו יחסי עובונ , כי אחר מוסמךף גו
 

 וראות אלו. ה רה המשקפתהצהאצלה על צבים קבלן המו להחתים את עובדי התהא רשאית  מי אביבים .17.5
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  ביטוחין וק בנזישיפוי אחריות ו .18

 זיקיןני ביפוריות ושאח
ו נזק  א/או הפסד כספי וו/  ושלגוף ו/או לרכ   לכל אובדן ו/או נזק  חברההת כלפי  די אחראי בלע  לן בהק 18.1

טהור   ייגרמו  כספי  לעובדי  החברלאשר  לעובדיו    קבלןלו/או    ה ו/או  מ/וו/או  למי  ואו  לצד  /טעמו  או 
ו/או בקשר  ע   שלישי כלשהו פי    ו עם הפרת התחייבויותיקב  ו/או  ז   הסכםעל  ושלר  בקש ה  או  / ירותים 

ו/א של  ו  למעשה  השמטה  ו/או  טעות  ו/או  עובדי  הקבלן מחדל  ו/או/או  שפועל  ו  מי  כל    ו/או  עמוטמ ו 
   .  השירותים ביצוע בקשר ל ו/אותוך כדי ו/או עקב  

אחר  הקבלן 18.2 נזלבדו  אי  יהיה  ללכל  ו/או  שיגרמוק  למלציוד    אובדן  הנו/או  לציוד  ו/או  ווה  לערכות 
 . המשמש לשירותים הקבלןימושו של בשהנמצא  רתיאוומכל סוג    יודל צו/או לכ לשירותים

או נזק  /אבדן ו  לכל    ותאחריו כל אדם הנמצא בשירותה מכל  א/ו/או עובדיה ו  חברההפוטר את    הקבלן 18.3
פיו/  זה  ור בהסכםכאמ  הקבלןאחראי    להם ל  כ ו/או    חברהאת ה  ולפצותלשפות    ב, ומתחיידין  או על 

בפה מטעמה  כל  ועל  שריואחגין  עלתת  כל מהם    ימ   וטל  מקרה  ס  ו/או  בגין  לשלם  שיחויבו  כום 
 .   עו"ד  ר לעיל, לרבות הוצאות משפט ושכ"טוממכוח הא הקבלן  לת עלשהאחריות לגביו מוט

להז  הקבלן  מן התשלומים אשר  לקזזת  רשאי  חברהה 18.4 ו/או  ם מכוח הכאי  זה  סיבה אחרת  מסכם  כל 
נתבעי אשר  צד  חברהה מם  סכומים  ידי  מעש  שהוכל  שלישי  על  שהם  הבגין  מחדל  של  ב  או  אחריותו 

  הקבלן או מחדל שהם באחריותו של    השמחמת מע  חברהל   נגרמוכאמור לעיל ו/או בגין נזקים ש  הקבלן
 כאמור לעיל. 

 טוחבי

ב  , מתחייווחובותי  ווע מהתחייבותר דין ומבלי לגל פי כל  עיל וע כאמור ל  הקבלןאחריותו של  להבטחת   18.5
שך כל תקופה נוספת בה ימצא אחראי  למקופת ההסכם ותלמשך כל    ו ונחשבלערוך ולקיים על    בלןקה

דין פי  שימתאימים  וחים  ביט  על  דעתו וק לפי  כאמור  ל  אחריות  ובללהבטחת  יפחתו  ,  שלא  בד 
בלתי נפרד  והמהווה חלק    2  נספחטוחים,  קיום בי  שור עלטופס האיתנאים המפורטים בהביטוחים והמ

  "(. ים ביטוח וםל קיטופס האישור ע)להלן: "ה זם מהסכ

בידי מבטחי    ןוחים חתום כדיום ביטא במעמד חתימת הסכם זה את טופס האישור על קיציימ  הקבלן 18.6
ועריכ המורשים בישראל    הקבלן  לעיל. מסית הביטוחים  על קיום  ערת האישוהנזכרים    ידי-לר חתום 

  ות בתרופ   רהחבה  כם זה אשר הפרתו מזכה אתסבהנה תנאי עיקרי  במועדים הי   חברהל   הקבלןמבטחי  
מיד עם תום   הקבלן   .כםבגין הפרת ההס ביטוח  וימציא אישור  זמן  כ   הביטוח, במשך  תקופת  ישוב  ל 

 . חברהמה רישה כלשהי צורך בקבלת ד חלותו של הסכם זה, וזאת ללא

 :סעיפים הבאיםה  לכלול את בלן הק  יבמתחירות  סות הנזכבכל הפולי 18.7

 : י החבויותוחבביט יות צולבתחר פוף לאבכ ברהחו/או ה הקבלן –ות הינו ס ליבפו"המבוטח" ם ש .1
אגידים  ו/או תת בת  וחברו  תל אביב ו/איית  רי ע  ו/או  חברהה  :יטוחיהכיסוי הב" לעניין  חברה"ה        

 דים של הנ"ל.ו/או עוב  יםעירוני
או מחדל    ו בקשר עם מעשהא/בגין ו   חברהות הרי מכסה את אחי  שליש  כלפי צד  ח אחריותביטו .2

 . שירותיםה שר עם בקעמו ומי מט הקבלן של 

מעבידים  ח  ביטוח .3 לבות  ה   שפותמורחב  ותוטל  חברהאת  כמעביד  העלי  היה  לנזקים    האחריות 
 ותים. השיר בקשר עם   קבלןה מו לעובדי  ות מקצוע שיגרבגין תאונת עבודה ו/או מחל 

קרי ביטוח הנובעים  מאחד או סדרה של    ביטוחבגין מקרה  ,  בפוליסותמית  ות עצום השתתפ סכ .4
 ₪ .  50,000יעלה על סך   לאת אחת רימקו מסיבה

 .  למבוט תבפוליסו וקיים ככלחריג רשלנות רבתי   .5

 .דון גרם לנזק בזמעט כלפי מי ש , לחברההשיבוב ו/או התחלוף כלפי ה תביטול זכו .6
לא   .7 ניתהביטוחים  לביט יהיו  ו/נים  תנא ול  לשנוי  לאחיה או  אלא  לרעה,    חברה ל  רשתימסר  ם 

יום לפחות לפני מועד    60ם,  שובמכתב רמטעמו,  ח  הביטו  רתו חבו/א  הקבלןע"י  דעה בכתב,  וה
 .וקשוי המב הביטול ו/או השינ

ה  .8 המז  הןפוליסות  ה  הרחבלגבי  ראשוני",  אות"ביטוח  המ  במלוא  הכה  תנאיו,  השיפוי   לפי  גיע 
ה ממבטחי  ע זכות תבי  הקבלןל  לחברת הביטוח ש  יהמבלי שתה   ה יביטוחשתתפות בא זכות הלל
, ולמען הסר  1981  –חוזה הביטוח תשמ"א  ק  לחו   59ר בסעיף  מויוב כאהחנטל  להשתתף ב  חברה ה

 ל. של ביטוח כפל כלפי הנ" על טענהרו תויו  ברת הביטוחוח בלןהקספק 
יפחת מהיקף הכיי בפוליסות  היקף הכיסו .9 פוליסוסוי על פ לא  "ביי    ל ביטוח כלט" של קבוצת  ת 

 ח  ובמועד התחלת הביטהתקפות  

  ביטוחי  –  ופירוק  הקמה,  הרמה  יריכשמ   ,טעינה,  ריקהפ  עבודות  תוללו כ     הקבלן  ועבודות  ככל .10
 . לעיל המפורטות  העבודות בגין גם ר הית בין ריותואח את יכסו    הקבלן

  בעקיפין   או  ןבמישרי  שמש המ  כב ר  כלי  כלל  ביטוח   ,שנערך  יוודא   או   ךיערו  הקבלן  -רכב  כלי  יטוח ב 18.8
  לרבות  ןדי   פי  על  לבטחה  ה שחוב  תבוח  כל  מפני  ההתקשרות  תקופת   רךו א  ולכל  השירותים  לביצוע
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  קנז  בגין   חבות   מפני  וכן(  חובה  יטוחב )  מוגבלים  בלתי  חריות א  בגבולות   גוף  נזקי  מפני   אחריות   ביטוח 
  -מ  יפחת  שלא  תיו אחר  גבול  םבסכו  חובה  טוחבבי  וסיםמכ   אינם  אשר  גוף  ילנזק   כיסוי  הכולל  לרכוש

600,000 ₪   . 

  וכן  גוררים,  מחפרים,  רקטוריםט  ,מלגזות,  נופיםמ   כולל"  כבר  לי כ"  המונח  כי  מוסכם  ספק   רסה  למען 18.9
  ראש,  כאמור  יהנדס  מכני  יודוצ"  רכב  כלי( . "  ל"בנ  שימוש  יהיהו  ככול)     סוג  למכ  עיםממונ   נעים  כלים

  בולותגב   מיוחד  גוף  נזקי  מפני  אחריות  וחיטב  גם  עבורו  ךיער  החוב  יטוחבב   לבטחו  חוקית  חובה  אין
 . למקרה  ₪ 2,000,000-מ יפחתו שלא אחריות 

  הקבלן ו  חברהה  תהביטוח לבחינ   וליסותפ  את  להמציא  הקבלןמ, אך לא חייבת, לדרוש  איתרש  חברהה 18.10
 . חברההשתדרוש ו/או התאמה י ו/או תיקון לבצע כל שינו מתחייב 

  חברהלביטוחים    םהאישורים על קיו  סות הביטוח ו/אולית פונם והמצאתיקו   או/חים ו כת הביטו ריע 18.11
יהוו   על הב על התאמת    חברהמהכלשהו  ר  אישולא  יטילו  ולא  לכ  יה יטוחים  בקשר  כלשהי  ך  אחריות 

 .  פי כל דין-ל הסכם זה או ע  פי-על הקבלןלצמצם את אחריותו של  י דלא יהא בכך כ  ו/או

ות  ע יות העצמיות הקבושא בדמי ההשתתפו י  וכן  חים הנ"ל הביטולום דמי  אי על תשלבדו אחר  הקבלן  18.12
 בפוליסות הביטוח. 

יהיה בדל  לן הקב 18.13 אשא  ו  לנזקים  מער  חראי  אילולא  מבוטחים  של  היו  מחדל  או  או  /ו  הקבלןשה 
להפחתה מלאה  אשר יגרמו    שנה ועובדיהם,בות קבלנים מבצעי עבודות, קבלני מרלועלים מטעמו,  הפ

יהיה אחראי    לןבהק מובהר, כי    ים.ם בגין אותם נזקמימשולאשר היו  יטוח  גמולי הב קית של תאו חל
 מית הקבועה בפוליסות. חת לסכום ההשתתפות העצמתבות נזקים שהם לרטחים, בותי מלנזקים בל

יות האמור,  לפגוע בכלל  כלשונן ומבלי   קיים את כל הוראות פוליסות הביטוח לו לשמור    מתחייב   הקבלן  18.14
 טוח. ות בפוליסות הביללהנכ והזהירותיחות ראות הבטעל כל הולשמור 

באופן    ת א  הקבלן הפר   18.15 הפוליסות  זכ  יעהמפקהוראות  ה ויאת  לנזקים    אחראי  קבלןה  יהיה,  חברהות 
נזק כספי ו/או אחר    חברהי הפ לה כלשהי כטענ  והיה לבאופן מלא ובלעדי מבלי שת   ושיגרם לעל כל 

 זאת. עקב 
 

 יותוהעברת זכו ההסכם המחאת .19

אחר,  לו/או להסב    מחותהאי להעביר ו/או לרש  נואי   הקבלן  .מועצב  השירותים  ת כלאן יבצע  הקבל .19.1
איפ בעקאו    ןישריבמ וין,  ההסכם  ממנוא/ת  חלק  כל  ו/או    ,ו  ,  ממנוובעות  הנ  תהזכויוההתחייבויות 

לקבלן אחר    רותיםהשי  ת ביצועאש. אין בהעברת ועדת המכרזים של החברה בכתב ומרמכאלא בהס
את הקבלן מאיזה    או לפטור  שירותיםה  לש  צוע הנאותילב ן  בל אה של הקו המלת מאחריו  די לגרועכ
  יצועוועדת המכרזים של החברה תאשר את העברת בה  במיד  כם.  י ההספ" חברה עה   כלפיחיוביו  מ

שימוש  השירו ו/או  ב קבת  להיות  המשנה  קבלני  על  משנה  איבלני  נסיון,  הרשאעלי  ות,  שורים, 
ביטוחהס סיווגמכות,  קבלנים  מתיים  והים  דין  עם  רי יתאימים  פי  לוהל  קם  להעסיק  יוכלו  לני  בא 

 משנה.  

ל   ןקבל .19.2 ועדת המכרזים ששנה  מ  צעות קבלניבאמ  יםהשירות  ע ביצושיפעל  ל  ללא אישור מוקדם של 
ן  ה, וכ על ידי החבר שנה שלא אושר  שיינתן על ידי קבלן מ  לשירות ₪    50,000שא בקנס של  רה, ייהחב

עלויות ישיבוצ  םשירותי ה  ביצוע  בכל  על  כ  לןקב  דיעו  מאחר  זאת,ל  המשנה.  לגרוע  של  ימבלי  ותו 
 שנה. ע"י אותו קבלן מ  שבוצע השירות ייחשב גםה  , לעניין זם זהסכעפ"י ה  םרותיהשי יצועבהקבלן ל

יות  ה מנ ו/או תוקצינ ת ו/או מניות  פציה )אם תהיה(, לא תועברנה זכויוו אוה ההסכם  קופת  במשך ת .19.3
ק והמוקצה  פחוזים מההון המונ( א 10%)על עשרה    ההעול ר  בשיעו  קבלן,ת ב המניוו בבעלי  ו/א   קבלןב

  (. בכל הנעבר"נכון למועד זה, לצד ג' כלשהו )להלן: ", לפי המתאים לן,קבניות ב המ  עלין ו/או בב לבקב
י אביבים  של מאת אישורה    ר, הקבלן יבקשהקבלן לבצע הקצאה ו/או העברה כאמו   שמקרה שבו יבק

)לפחו  מים מראשי  30 ובכתאו ההו/ההעברה    תאבצע  ל  הכוונהבטרם  ת  , תוך מתן  בקצאה כאמור( 
ל יפרט ובהנ  גבים מלאים  מ עלעבר  מי  י  ו/אבניותיו.  או  יבים תהא רשאית שלא לאשר את ההעברה 
יף  וד לתנאי סע של העברה בניג ים שיפורטו בפני הקבלן. בכל מקרה  רימור מטעמים סבצאה כאההק

אביז מי  תהיה  רשאי ה  לבטבים  הת  ז ל  באופסכם  לגר  ,מידין  ה  זהמכל    ועמבלי  ובכלל  אחר    סעד 
 ת הקבלן.  רבוע וחילוט ה זיף  פרה של סעה פיצויים בגין 

 

 טול ההסכםבי .20

מהאמור   לגרוע  זכות לגב   לעיל בהסכם  מבלי  א  י  לבטל  זה  ההסכם,    תהחברה  הסכם  לבטל  רשאית  החברה 
 ים:  ם הבאירועימהאאו יותר דמת, בקרות אחד וקרך בהודעה מלאלתר, ללא צו

 הסכם ו/או הדין.על פי ה יתיסוד רה הפכל  .20.1
לאמור ב הק  נוסף  יחשב  שהפרכמ  בלן לעיל  יא   י  הפרה  ההסכם  מהמקרים  סות  אחד  בקרות  דית 

  נושים  הסדר,  םנכסי   כינוס,  פירוק  בהם  שיש  מטעמו  ימ   או  הספק  נגד  הליכיםב  הוחל  אם(  1)  הבאים:
  ממנהליו   מי  וא/ו   קבלןה    אם(  2) םיו  30  ךתו  בוטלו  לא  לוא  והליכים  ,אחר  באופן  עסקים  חיסול  או/ו

  שלילי  באורח  תשפיעחברה  ה  דעת   ול שיק  פי  על   אשר   מס  עבירתב  או/ו  קלון  עימה   ש יש  בעבירה  ע שיור
  או /ו  זכויות   ישעבד  או /ו  ימחה  או /ו   יעביר  בלן קה  אם   (3)  החברה  של  יןהמוניטו  הטוב   שםה  על
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  מראש   מהחברה  הכמהס  לתקב   אלל  הולשכ  י שליש  לצד  זה  םהסכ  מכוח  הכספים  או/ ו  יותוהתחייב
הקב ב(  4)  ובכתב של  אלקשה  לממש  שלא  האן  אוופת  ההסכם  ל  ציה  את  תקופת  שטסיים  רם 

 .  ההתקשרות
  ביצע   וו/או מי מטעמ   מציע החברה    ם אחר עםכססכם ו/או כל הגרת ההמסיר כי בהתעורר חשד סב  .20.2

ניסה לבצ  הקבלן בב  ע או  היה מעורב  פלביע  ביצע  אוו/  החברה כנגד    יתיצוע תרמ או  ית בקשר  יל רה 
 . ר החברהבובודה עע  יצועקעין ו/או לב רלעסקה במק ולמתן שירותים ו/א 

בעבירות    דשת עם קבלן שנחשותפו  תקשרות אובתקופת ההסכם יתברר לחברה שלקבלן ה ו  במידה .20.3
 מרמה כלפי החברה. 

 . בהסכם זהירותים המפורטים שלחברה את ה ר מהקבלן לספקאם נבצ .20.4

הפר .20.5 ההקבל   אם  זה  סכן  ת  אתתיקן  א  ולם  ממועד    14וך  ההפרה  ההיום  של  אודות  חהודעה  ברה 
 פרה. הה

באמ א .20.6 לגר   ורין  בכדי  החברה    ועלעיל  העומד  מזכויות  אחר  סעד  החב לכל  מכולרשות  של  רה  חו 
או מכח כל    1970  -ם(, התשל"א  בשל הפרת הסכ  י ההתקשרות, חוק החוזים )תרופותכמסמההסכם,  

 דין. 

ם בסך של  יויים מוסכמצ ם הקבלן לחברה פי, ישלשנההמעיפי  ס  על  16  ף יע בס  כאמורההסכם  ל  בוט .20.7
 "ח. ש 100,000

 
 קיזוז  תוכז .21

  עשוי   בלןקשה  פיסכ   חיוב  כל  לקזז  זכות  תהיה,  בלבד  ולה,  חברהל  כי,  בזה  מסכימים  הסכםל  הצדדים .21.1
 .רההחבמ  לןבקל שיגיע סכום מכל, אחרת  המעסק  או סכםהה נשוא  העסקה מתוך לה חב להיות

    , ולאחרי  אם  ביןו  תשלומו  לפני  אם  בין,  ןו בחשב   ויתגלו  היה  ,לעיל  מורהא  יותלל מכ  לגרוע  יבלמ .21.2
  בותקעב  שיתגלו   ומים הסכ  זזלק  רשאיתה  חבר ה   תהא,  כלשהם  ליקויים   או /ו  קיםיוד  אי ,  טעויות
 .החברהמ בלןקל שיגיע  או/  ו המגיע סכום מכל,  לעיל האמור

 יםעניינ  ניגוד העדר .22

  בו קרה  מ  על כלחברה  ל  תוח מיידיומתחייב לד   קבלןה   .חברהעם ה  יםיינ ענ גוד  ל בניעופשלא למתחייב    קבלןה
ה שלו עם  דולבין עב חברה  בשירות  וע העבודה/הניגוד עניינים בין הדרישות לביצ  של ל להימצא במצב  לוהוא ע 

 גופים אחרים. 
 

 י עבודה דינ אכיפת .23

 
 ין , ב חברהה   ידי  ונה עלמדי בודק מוסמך שיעל יהעבודה    קיחו  לקיום  ופתיותקות תביצוע בדיקצורך  ל 23.1

ם ללו"ז  בהתא  ,ת הפרטים להלןה, הקבלן מתחייב למסור אחברה   בדובין שאינו עו  הרבח  ובד ע  הינו ש
 י המכרז.  )ב( במסמכ 1  בהתאם למפורט בנספח ג' ל ידי החברהע  שייקבע

 

    הסכםשוא  נ  ע עבודותוביצ דו בעל ים  קיהמועס  עובדים ר של הי השכשולהוסיף בכל תל  ן מתחייבהקבל 23.2
ה,  חבר ה  –מזמין השירות  לפוני של  ט  רותשית  העובד לקבל ת  כיפת זכויו אוקד  מזה, הודעה ברורה של  

עוב יוכלו  להאליו  הקבלן  פגדי  על  ולהתלונן  ו/אותקשר  בזכויותיהם  העסקתב  יעה  בנוסף,    ם.תנאי 
אמהרית,   סית ו/או רוית ו/או בער  ו/אורית  )עב העובד פתו של כתב בשדעה בוהסור לכל עובד,  הקבלן ימ

גיש תלונה  ולה החברכיפה מטעם הר למוקד אשקלהת ם דיכויות העובז ו יציין אתבת(, פאו כל שפה נוס
 ם. ה בזכויותיהעל פגיע

 
 השבתת שירותים  .24

 
מהשבתה 24.1 יימנע  מ,  הקבלן  או  שיחלקית  של  במלאה,  פי  סגרת  רותיו  מ  םהסכעל  סיב זה,    א, ה  שהיכל 

 . קבלן לבין עובדיודה בין הבוסכסוכי עבצה הנעויבה ות ס לרב

 
הקיהשב 24.2 שירובת  את  התילן  במסגרת  כאמובקהה  ודעב ו  ללנית  הקבלן  ישלם      פיצויים   החבר ר, 

יצע  ב  בו לא  ום עבודה ש( לכל יף ₪אל₪ )במילים: חמישים    50,000מראש בסך של    ים ומוערכיםמוסכמ
   .את העבודות
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חילוט    וו/א  זזה )לרבות קיזו  הסכםה, לפי  חברה ל  האחרות ש  תיהכויומז  עלגרו ר כדי  י האמובפיצו  אין
ו  ותערב ו  י פעל  ו  א /בנקאית(  דין  לתבוע אכל  כ  ת מלוא הנזקים אשרלרבות הזכות  תוצאה  יגרמו לה 

 הקבלן.  מהשבתת שירותי

 

ין  כל ד פי    ה עלברח נית לת המוקת אחרוכל זכות ו/או סמלגרוע מכיל, ומבלי  ן האמור לע מ  מבלי לגרוע 24.3
  םיאחר ם  דיבלן או עובק  ור, להעסיקמה כאתה רשאית, במקרה של השבחברתהא ה  ה,ז   הסכםי  פ על  ו

ה  ולחי בביצוע  הקבלנית,  העבודה  בכל  הקבלן  את  הכרויב  ו/אהוצאות  קבלן  בהעסקת  עובדים  כות  ו 
 ה.  חברשל ה  מיוחדות הוצאות   15%בתוספת של  ר אחרים כאמו

 
קול  יה רשאית לפי שחברה כאמור, תהא הבתרה של השקבמ , כיבזה ובהר לעיל מהאמור וע מן  י לגרלבמ 24.4

הבלעדיד לפיצ,  עתה  המפוסוהמ  יםויבנוסף  בס"ק  כמים  ל   2רטים  הביצלעיל,  ערבות  את  וע  חלט 
 ה. וזבמלואה, בגין הפרת חבחוזה זה בחלקה או  כמשמעותה

 
ב תקלות  ק, עלניתהקב  בודהגרת הען, במסי הקבלשירות  תולו גם על השבת לעיל, יח  1-3ת ס"ק  הוראו 24.5

 זה. ה וז יו על פי חותם התחייבויוך קיריוד אותו אחראי הקבלן לספק, לצובצ

   
, לצורך  הסכםת הד חלופי על פי דרישוציוחשבונו,  הקבלן לספק, על  ב  ל תקלה כאמור, מתחייבמקרה ש 24.6

תוע  ביצו זמן  העבודה,  פרק  יעלהך  אם  3  על  שלא  חוקבלן  ה  שעות.  זו  יפר  התקז  כאמור,בה  ה  ברחז 
לקבלמתש בלןומיה  הקבועים  לסכומים  בהתאם  סכום  מוהבלת  ט,  הסכ פיצויים  מראש  טת  ור מפמים 

 .   ילעל  11ספח  נב

 

כוב אחר  עיבודה מצד הקבלן או ל יהוו עילה להפסקת העג שהוא, לא  בין הצדדים מכל סוחילוקי דעות   24.7
 ידו.   דה עלובעה הסדיר של העשל ביצו  ל סוג שהואמכ

 
 שונות .25

 

 . הצדדים  משני לשהוכ לצד  דיותעבל יוצר זה הסכם אין .25.1

מתנאי   .25.2 במזסכם  ה סטייה  מסה  בקרה  או  תל  קרים,מ  סדרתוים  תהווה  ממנה א  ילמדו  ולא    קדים 
מ  גזירה לכל  בעתשווה  אחר  הש  יד.קרה  או  השתמש,  מהצדתהלא  צד  מלהשתמש  בזכות  דיה  ם, 

לוהזכויות הממ זה,  וקנות  יים,  רת מקראו בסדמסוים  מקרה  ב  עפ"י הסכם  על   בכךראו  לא    ויתור 
 כות מזכויותיו. ז

  לכל משא היה כל תוקף  יאו, ולא  שוחס למ בידים  בין הצד  שפטייםם המי היחס  הסכם זה ממצה את .25.3
  ן בכתב ובי  בכלל, בין  אםניתנו או התקיימו,    ייבות או הסכמה, אשר, הבנה, התח, הבטחה, מצגומתן

פה, וב   בעל  במפורש  עובמשת  ןיבין  לכרמע,  הסבר  זיתת  יהל  ה.כם  לכל  ת יה  א  בהוראות  שיוקף  נוי 
 לו.  יםהצדדידי כל   חתם עלב ונתך בכ רהסכם זה, אלא אם נע

הוראושייקב  קרהמב .25.4 או  הוראה  כי  זהע  הסכם  מהוראות  לאכיפה אינה/אינן    ת  או    ניתנת/ניתנות 
חסרת  תוקף  ח/שהינה/הינן  כלשהוסרות  יהאמטעם  לא  להשפי  ,  כדי  לפ  ע בכך  בח או  ,  וקיותןגוע 

קפה  וראה תם בהאתות  וובמקרה כזה ההוראה תוחלף א  הסכםה  ר הוראותאל שתן שאכיפתן ותקפו
 האפשרית. רחבה ביותר הסכם זה, בצורה ה פשר מיצוי של הוראות באופן שיא ,אכיפהל  יתנתאו נ

לאחר  וש  בכתב ומראאישור החברה יש לקבל את   או עדכון שכר של עובד  כל שינוי, תוספתביובהר כי  .25.5
   ה.בדיקה של יועצי השכר של החבר

ד  די צד אחלח על ידעה שתשה. כל הולהסכם ז  אט במבורכמפולצרכי הסכם זה הן    דיםצדה  כתובות .25.6
  וםר רשאבדו  מעת המשלוחשעות    72כעבור  יעדה  ל   הע ילו הגיכא ל תחשב  לעי י הכתובות ש נהו לפלמש

 .לוח בפקסימיליה מסירה ביד או מעת מש  עת שעות מ 4 או
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 באו הצדדים על החתום:  ולראיה
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הקבלן      בע"מ 2010  מי אביבים

  באמצעות:        :תמצעובא       

  פ    תפקיד: ת           תפקיד:        

  :תאריך           תאריך:       
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   קבלן הזוכה(ה  "ירף להסכם ע)יצו תעריף -  1 ספחנ
 
 

 ____ ____ מיום   __________ להסכם מס'
 
 
 

 כם. סמהה הווה חלק בלתי נפרדמ הז  חנספ
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ולפי    זוכהה ף בהסכם עם הקבלןירקבע בתעהמחיר שילפי לם  קיון ישו ילנדה השירות לפי שעות עבו ום עבורהתשל •
לם כל תשלום עבור  בהר שלא ישו וש ואושרו מראש על ידי החברה. מל בכל חודועפו בעבוצשות העבודה עשת כמו

 לא אושרו מראש. ו וצעועבודה שלא ב שעות 

 

  םוולל תשלת כ בור השירוע ת והעקיפות וישיר כולל את כל העלויות הבפועל  ה שבוצעוודות העב ע עבור ש שלוםהת •
ספקת  א וכן   מתנות בחגים  אה,דמי הברה, ד, פנסי ויגבחנייה,  ת,ת נסיעו לרבו ל פי דיןיים ע ל אכל התנאים הסוצי

בית  טמיבצורה  השירות יצועלב והכלים הנדרשים  יודהצ כלת ואידים למשרדים בפארק עת  שטיפהמכונת 
   .ברהצון החביעות רשול

 
  עבור חשבונית ד הצגתגב( כנג גב אל) על ידו יוןי הניקרמחוכישת עלויות רבור לקבלן עתשלם  חברה הסף נוב •

  סךבודשי שלום חהינה לתהערכת החברה   ה.על ידי החבר שו עבור ביצוע השירות ואושרו מראשם שנרכיטירפ
 .₪ בממוצע 3,000-כ לש

 

ות  על  פייה להתשלום יהכך שובדים, ס' עאו מ בקשר לעובד + cost  של וה שכרבור למתולערשאית  רה תהאחבה •
ם  ולסיכ ו/או בהתאם תקורה  %10( ולא יעלה על  stco +ספק )ם עם הע בסיכושיקבקבלני  וח רו בתוספת3מעסיק 

 . החברההקבלן בהתאם לשיקול דעתה של  מול 

 

סיכום  מ ור מו"לאחגלובלי מטר של  וןניקיפי  ל ק לשלם ספום עם הת בתיא כות הזברה שומרת לעצמה אהח  כן וכמ •
   עם הקבלן.אש מר

 
  ותן בחני. ככל והספק יהיה מעוניי היי דמי החנ עלותת ותישא בודרובועות ומס ק תחניו  2קצה לספק ת הברהח •

ר דשי לאחום החושל מהת ת קיזוזתידים תמורק עפארבאביבים  מיל לקבל את תעריפי החנייה של וא יוכה ת וספ נו
 .  ל החברהסיכום מו
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 ביטוחי הקבלן ור איש -2 נספח

          
 

 : נפקת האישורהתאריך    אישור קיום ביטוחים     2 ח נספ 

ולל  ר זה אינו כפורט באישוהמ מידע, בהתאם למידע המפורט בה. הבתוקף חסת ביטו פולי ח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנהאישור ביטו
ן התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח  ילבפורטים באישור זה רה בין התנאים שמבמקרה של סתי, ה. יחד עם זאתסה וחריגי לי אי הפואת כל תנ

 אישור.מבקש ה  יב עםלמעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיט  ליסת הביטוח יגבר האמור בפו
 ישור מבקש הא  מדמע עסקה ה  אופי מבוטח ה מבקש האישור 

אביב   תל עיריית ו "מ ו/אמע 2010 יביםמי אב
   רות בנות ו/או חב

 עובדים של הנ"ל ו  

 ם ש
 
 

 
שירות☒   :   יקיון  ני  אחר 

 ו/או שירותים נלווים  
 

 240/22מכרז מס' 
 

 

ת שירותים  על חוזה )מזמינ ב☒
 מוצרים( /
 

 ת.ז./ח.פ.  ת.ז./ח.פ 
 

 מען 
 

 מען 
 

 
 כיסויים 

 הביטוח סוג 
 
לפי   חלוקה

  ותלגבו
  אחריות או

 ח ביטו  סכומי

פר  מס
 סה הפולי

נוסח  
רת  ומהדו 

 פוליסה ה

תאריך  
 תחילה 

תאריך  
 ום סי

סכום   גבול האחריות/
 ביטוח 

 נוספים בתוקף וביטול חריגים    יםכיסוי

 ח ד' בהתאם לנספ  ציין קוד כיסוייש ל
מטב  סכום 

 ע

  אחריות כלפי
 לישי צד ש

יט  ב 
______ 

 ת  לב ואחריות צ 302 ₪   2,000,000  
 י ב שיפוהרח 304
 ני משנה  נים וקבלקבל 307
 ר  ר על תחלוף לטובת מבקש האישו ויתו 309
 צמ"ה בש ן נזק שנגרם משימו כיסוי בגי  312
 תביעות המל"ל  315
 סף אישור מבוטח נומבקש ה  318
 ניות ראשו 328
 ג   רכוש מבקש האישור יחשב כצד 329

אחריות  
 מעבידים 

ביט   
______ 

 יפוי הרחב ש 304   ₪      20,000,000  
 ישור  מבקש הא על תחלוף ור ת וי 309
 דם  מבוטח נוסף היה ויחשב כמעבי 319
 ת ראשוניו   328

  ת בנספחמפורט לציין את קוד השירות מתוך הרשימה ה האישור, יש ן המבוטח למבקש כפוף, לשירותים המפורטים בהסכם ביב) פירוט השירותים
 ג'(*:
057 

 ול/שינוי הפוליסה * ביט

י  וינבדבר הש האישור  קשלמבהודעה   משלוח  לאחר  יום    60יכנס לתוקף אלא י  לאוח,  ביט ליסת פו שלול ביט   או  ורהאיש ש מבק  לרעת י נויש •
 או הביטול.

 חתימת האישור 
 ח: המבט
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   3 נספח

 ה במכרז( הודעת הזכיירק לאחר ף  צורתהזוכה ) ההסכם עם הקבלן  רבות לביצועע
 
 
 

 לכבוד  
 בע"מ  2010אביבים י מ
 "א, ת 121ה רה הנביאודב חובר

 ב ביא תל
 

 נ.,ג.א.
 

 _ _________ ד ש"ח,  בתוקף ע  ________ על סך                                           מס'  בנקאית  תערבו   : הנדון
 

 
מלאה  ת ובערב בים בזה כלפיכם ו ער(, אנ"המבקש/ת" ן:)להל ___________________  . עפ"י בקשת " 1 

  __________   של  כוםעד לסת  /ם מאת המבקשלכע  שיגי המגיע אושהוא ום  כ ל סק כלסילו  ומוחלטת
 ___ _______מס'  כם הסלשר קב, ת""סכום הערבולהלן:  - (חדשיםם  שקלי____________ )

שכה המרכזית  ע"י הלא מתפרסם מפעם לפעם  הופי שהבנייה כבות יהיה צמוד למדד תשומות רם הע. סכו2 
 . יר כלכלולמחק  יסטיקהטטסל

 קמן:יהיו כדלההצמדה    יתנא
 דות. ____ נקו__יעור בש 2022שנת ________ודש  חבנייה ה  מדד תשומות היה י  ד היסודי"מד"ה

ערבות    הקובע"  "המדד       יהיה  לעניין  שפ המדזו  לפני  וד  לאחרונה  בו  רסם  לשהמועד  לעלינו  סכום    כםלם 
 . בות זוכלשהו עפ"י ער

 א:באופן הב שבויחוות זו  ה לעניין ערבמדצ. הפרשי ה3 
למכפלת   ה השוו וםסכ ה -  הצמדההפרשי  ה  יוהי  ,ודייסלעומת המדד ה  העל  דד הקובעהמ  יברר כאם ית

 . מדד היסודיב ולק הדרישה, מח ד היסודי בסכוםבע למדוהפרש בין המדד הקה
  ערבות,ם עד לסכום התכ שאת הסכום הנקוב בדריד היסודי, נשלם לכם  מדך מהיהיה נמואם המדד הקובע 

 צמדה. הפרשי ה  לא כלל
ום קבלת  לאחר י ם י משרה יע תוך י הצמדה,הפרש  וספתבות, בת ערכום עד לסכום הכל סלם לכם נש ו אנ . 4 

ש  לדרואו  יכם, ומבלי לטעון כלפאת דרישתכם  לנמקהיו חייבים שתבכתב, מבלי  ראשונההדרישתכם 
 . ם האמור מאת המבקש/תאת סילוק הסכותחילה 

טלה  תהיה ב  זהד ולאחר תאריך בלב ___________ ____  ליום עד  ףר בתוקאתיש זו ערבות . בכל מקרה 5 
   תאריך הנ"ל.לא יאוחר מה, בבכת נודהתקבל על י ריכה ל צבות זו רע   ל פיע כל דרישהלת. ומבוט

 
 ו להסבה. בות זו אינה ניתנה להעברה ארע

 תובתו היא:כ רהפנות לסניף הבנק אשעפ"י ערבות זו יש ל  שהדרי
__________ ___________________________ _____________ ____ 

 
 ,  בכבוד רב

 
 _ _________________ ת __ חתימו 

                                                          
 _________________ __   קבנשם ה

 
 _______ __ ______________סניף 
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 הצהרת עובד  -4נספח 

 
 

 _ ____ ך: ___ארית        

 בוד  לכ
 "מ בע  2010אביבים מי 

   121דבורה הנביאה 
 יב תל אב

 
 

 ,א.ג.נ.
 

 בדבזכויותיי כעו ה על פגיעהעאפשרות למסור הוד דבר הבידיעה דות הצהרה או הנדון:
 

כל   כי  בזאת,  ירה צמהנני   .1 כי  לי  שתהא    ידוע  הקבלי  לתלונה  חובות  מילוי  אי  ן  על 
כלפ""הקבלןהלן:  )ל   __________________ או(  בזל  ע   י  להגרשאעובד  ככויותיי  פגיעה  אני  יש  י 

 קבלן. ה רה מול בירו, לשם חברהל

 

כתב,  בקבלן דרישה  ב לפיה מסרתי להודעה בכת   החברי אני להגיש לי רשאכ וע לי  ן ידכמו כ 2.1  .2
 ובות שלהלן: למלא כלפי חובה מן הח

 ני לחוק חופשה שנתית; חופשה שנתית לפי פרק ש תןמ 2.2
 ית;ה שנתשלחוק חופ  11-ו  10ם פיסעי שה לפילום דמי חופתש 2.3
 נתית; חופשה ש ק לחו  13 סעיףיון חופשה לפי תשלום פד 2.4
ה איס 2.5 בור  נשעבדה  מותרעות  שאינה  הי  תוספות  בלא  סעיף  או  לפי  ע  6תר  שעות   ודה בלחוק 

 ומנוחה;              
ן לפי  ת היתר שניתאורשבועית שלא בהתאם להועות נוספות או במנוחה הבש  איסור העבדה 2.6

 ה; נוחדה ומ ושעות עב  יעי לחוקרב ה הפרק
 מנוחה; ודה ו ב שעות עחוק ל  9סעיף   יתר, לפי הית בלא  שבועהעבדה במנוחה האיסור   2.7
 בודה ומנוחה; עלחוק שעות  16ות לפי סעיף שעות נוספ לתשלום גמו  2.8
 שעות עבודה ומנוחה; לחוק    17ועית לפי סעיף שבהבודה במנוחה  תשלום גמול ע 2.9

 נוער;ק עבודת ה לחו 20ף י ועות בסעבודה הקבהעת לשעומעבר  ר העבדת נערסויא 2.10
 הנוער;  עבודת  לחוק 21יף  ית לפי סעחה השבועונער במנבדת  איסור הע 2.11
 לחוק עבודת הנוער;  24 ףיתר לפי סעיודת לילה בלא הדת נער בעב באיסור הע 2.12
נער איס 2.13 העבדת  להבע  ור  בהתאם  שלא  לילה  סעיף  בודת  לפי  היתר  עבודת    25וראות  לחוק 

 הנוער; 
של  ר ומים משכניכוי סכר  סואי  2.14 סעיעובו  לפי  הגנת  25ף  ד  מים  כוי הסכויכשנ  –ר  השכ  לחוק 

 היה 
 ו; י ות או לפי הוראותהשיר   ןת מזמייוזמ 

 לחוק הגנת השכר; א25פי סעיף כומים שנוכו, להעברת ס 2.15
 שכר; ( לחוק הגנת ה1()1ב)ב25ף י ת שכר לפי סעאיסור הלנ 2.16
 ום; מינימ לפי חוק שכרם ותשלום שכר מינימ  2.17
ב  בוצי כללי קי  הסכם  י נימום לפם שכר מי לותש 2.18 לצו הענפי שהורחב  יד)ב(  33י סעיף  פרחבה, 

 ; 1957-ים, התשי"זיבוצי ק סכמים ה  וקלח
צוו  2.19 לעניין הוראות  הרחבה  דמי    י  נסיעה,  התשלום  הוצאות  החזר  חבראה,  דמי    יםג פנסיה, 

 יוקר; ותוספת 

רך  את ע  ןבודה, וכ רך שעת עע  אתבים  המרכי  ן רכיבי שכריניווי הרחבה ענפיים שענהוראות צ  2.20
 ים; ירות שונשי סוגי ן לפ ה לעובד של קבל העבוד שעת

צווהוראהפרת   2.21 עניין אחר  הרחב  יות  בכל  בהתייעצוכלההכל  יקבע שרשה  שר האו,  עם    ר צת 
א   וארגון המייצג  הגדו העובדים  המספר  במדינה,בי ל  ת  עובדים  של  מעבידים    ותר  וארגוני 

 ר. דבב געיםים ונויציג   שר הםת העשלד
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לי  .3 ר  ידוע  לא  ק אםכי  בידי הק  החובה  תום  בלן  מולאה    חברה לודעה  רת ההממועד מסיימים    30עד 
עשויות כ לעיל  הקבל   אמור  גחובות  לחול  כלפי  הן  עם  במעב   חברהם  הועסקתי  בו  הזמן  פרק  תן  ד 

 עים לכך בחוק שעיקרם: בהתקיים התנאים הקבו   הברחבהשירותים 

 

a.  ת; פחול עה עובדים צעות ארבאמב  חברההאצל   ירות ניתןהש 
b.   ף; יוע ורצבפן קת, באודשים לפחוישה חושופה של ך תק ירות ניתן במהלהש 

 
כאמור   .6 על יכו   2סעיף  בהודעה  להימסר  על    לה  או  ב  יידידי  היציג  העובדים  ארגון   ברהחארגון    או 

ובאין ארגובהע בו,  זרגון העוסק בקיד די א יעל    –ון כאמור  דים שאני חבר  עובדים,  של    תיהםיוכוום 
 ך. סכמתי לכהבד שאני לוב

 
כי  .7 לי  כאמ הוד  ידוע  בסעיועות  למ  יכול לעיל    2-ו   1פים  ר  ל סאני  מה  בקו  חברהה  תבמזכירו   חברה ור 

 .חברהן הבבנייונה אשרה

 
 ובירורה.   הודעתי אלי לשם קבלת פרטים אודות ותה רשאית לפנתהי  חברהכי ה דוע ומוסכם עלי י .8

 
מוסכםכ .9 כן  ה  י על  מו  מ ת  החברכי  לקבל  רשאית  בא ה הא  רוא קבלן,  בודמצעות  או  חשבון  שכה  ר  ק 

פרטים  לצורך    קישתעס אופן  לאימכך,  על  ועל השכר שק העם  העסקתי  תקו  בלתי במהלךיסקתי  פת 
צווי    דרישות החוק, לרבות הוראותל  י העסקה אלהוק התאמת תנא, הכל במטרה לבדהחברשירות ה ב
 י.  חבה החלים על רה

 

 
 
 
 
 ______ _ ___________ : עובדחתימת ה  ____     ________ _ _______________: דעובשם ה       
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   נותל תיבת תלועהודעה  5נספח 

 
 לכבוד  

 בע"מ 2010ם  ירת מי אביבחב
 התקשרויות מחלקת רכש ו

 יב אב-תל
 

 א.ג.נ.,
 ת תלונות ובדים על תיבלע ודעה מתן ההצהרה בדבר 

 
_הני  א _____ת____________,  _____ _ ח"מ   לאחר  ______ .ז  כי  שהוזהרת_______   לול עי  את  י  מר 

 מן: קת בכתב כדלמצהיר/ה בזא כן,ם לא אעשה אים הקבועים בחוק שהיה צפוי לעונא יהאמת וכ 
 

 ( וף"ג"המציע/ה:)להלן                                                .מ. / עח.פ                                              יג/ה שלאני נצ 

 . מטעם המציע כת לתת תצהיר זה/ךיע והנני מוסממצ השל  הל הכספיםמנ / למנכ" בתפקיד:ואני מכהן/נת 
 

 :ן בזאת כדלקמאני מצהיר/ה 
 

     ט להלן:ורח המפפה המוכרת והידועה לו, בנוסבשל עובד מעובדי,  ודעה בכתב לכ למסור ה  .1
 

 החברה(  עובדימ כל עובד ל)יימסר        ______ _______ _  לכבוד:     
 

 

 ם תיבת תלונות קיו רבעה בדהודן:  הנדו
 

 תכם.ו תנאי העסקא ויותיכם ו/תכם נפגעו זכלדעבה זו, אם ייש תלונה בכתב בתג הנכם רשאים לה  .1
 

 : ת יות לאי שמירת זכודוגמאו
 

   הלנת שכר 
   וספות, נ  שעות אי תשלום 
    ימי מחלה,  בראה,ה, ימי  הופשתשלום ימי חאי 
   תק, ספת וותשלום ת יא 
   יים,וצ, לפילפנסיה אי הפרשה 

 

 ים:הנכם מועסק  במקום העבודה בו בגיש תלונה בכתלה  הנכם רשאים  .2
 

 משאבי אנוש. מנהלתלת ,  לפנותל אביב , 121הנביאה  דבורה  רח'  ,בע"מ 2010מי אביבים  
    

 ת:  והבאבדרכים ם רשאים להתלונן נכהוסף  בנ  .3

  עברית, ערבית, בשפות  )השירות ניתן    1-800-354-354  רו:שמפהכלכלה    משרדלפוני של  קד הט ובמ •
   .ואנגלית(  רוסית

בימי ג' בין השעות    054-75-99-98:  פרוסד האוצר, שמביקורת בחשב הכללי במשרמוקד יחידת ה •
09:00-15:00.   

י ג' בין השעות  בימ   054-75-999-98ספרו:  ד האוצר, שמ ללי במשרהכ  במוקד יחידת הביקורת בחש  •
09:00-15:00  . 

באתר  טופ • תלונה  מש שס  המול  עובדים  זכויות  על  )הגנה  האוצר  שיר ע   עסקיםרד  קבלני  ותים  "י 
 ן(.  בטחה והניקיובתחומי השמירה, הא

 
 

 

 ד רב, בכבו                                                                              
                                                                            _____       __________ 

 שם הנציג ותפקידו                                                                          
                                                                                                                                                                                                                        יל אמת.תימתי ותוכן תצהירי דלעי, להלן חשמ זה

                                                         
 __ __ _______ ___________                    __ _________ __ ______ 

 תימה וחותמתח                                        ר ישם המצה                                                                
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 אישור 
 

  שרדי הנמצא ע/ה בפני במ___ הופי_______________  עו"ד,  מאשר/ת כי ביום  ___,________אני הח"מ ________
__ וכתב על  /____ שזיהה____________________  גב'מר/___  __________________ ___בת  עצמו/עצמה  זיהתה 

ת/יהיה  וכי  היר אמת  י, ואחרי שהזהרתיו/יה כי עליו/עליה להצישבאופן א  _  המוכר/ת לי______________ז.  .ידי ת
 לעיל. דר צהיבפני על הת ה כן, חתם/הלא ת/יעש אם הקבועים בחוקצפוי/ה לעונשים 

 
_____  ____________                        ____________________      ________                        _________________                

 דין  רך עו  תימת ח                                          עורך דין     חותמת ומספר רישיון                                       תאריך             
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   י ניקיוןלשירות  ותדרישפרט מ -6נספח 

 
 אמבו

 
זה   .1 בל  המהוו  עלמפרט  נפרדחלק  ומההסכם.  יכסמממ  תי  לג  המכרז  כדי  זה  במפרט  מהאמור    רועאין 

 .או בהסכם/מסמכי המכרז וב
 ן: להל טורמפהנבחר יהיו בשטחי המבנים כקבלן ה בוצעו ע"י שיהשירותים  1.1

 
 , תל אביב.  121הנביאה  דבורה  'חבר  ההחברמשרדי   – "תידיםית עריק"
השייכ שב הבניין  קו -1קומות    4    –  לחברה  יםטחי  קרקע,  קומה  ,  הלה  הנ  ירדמש  מת    3קומה  ו  2, 

)יצוין,    40  -אי שירותיםות ת"ר, כמ מ  4,400  -כ  ות לקוחות.  קד טלפוני ושיר מו  4ה  ומוק   משרדי חברה
תא רק  בתהנמצ  םירותיהשי  כי  המשרדיםאים  מבנה  השיה  החברל  ש  וך  הקבלן.  ע"י  ותים  ר ינוקו 
 .  םמטבחי 9יימים  ן קניי ב. בשטח ה(ןות הבנייבאחרי  החיצוניים

 
 .  מטבח אחדו   2 –ם ותימות תאי שירכ. חולון 11ם החורטירחוב  ב החברהמשרדי  – "די חולוןשרמ"
  

אביב  46  רפידים  –  ""המתקנים א  -תל  שירותים  אחומ  חדתא  מחסדטבח  רידינג  ,    ותהלווי   )ביתן 
לש  אחר  מתקן  ובכל  , ומטבח אחד  תא שירותים אחד   -הישן( ידע  יד בעת  יוגביוחלט    וכל   י החברהל 
 דעה מראש. בהוזאת 

 
 עה מראש. עפ"י הוד ירותיםהש  ו להגדיל את היקףלהקטין אתהא רשאית  החברה 1.2
 ושירותים. ניקיוןתי רושי מתן  שירותים שעיקר עיסוקויה קבלן חר יה בן הנלהקב 1.3
 . הצהרת עובדטופס  על  ועובדי ת א תים הקבלן יח 1.4
ע   פחהשרופא המע"י    םתויה חיהש  בריאות  רת טופס הצה  ימציא  הקבלן 1.5 ל כשירותו הרפואית  המעיד 

 . לעובדיו של העובד 
 
 ודה עב ימי עבודה/שעות .2

 :  לןלה  רטמפוכו יבוצע   , ת"א,121נביאה דבורה ה ברחוב ידיםתעבקריית  יון רותי הניקשי 2.1
 07:00-15:30במשמרת בוקר בין השעות  ה',   –ם א' מי, בייםבמשרד דובעי עובדים 2

 16:00-22:00ן השעות משמרת אחה"צ ביבה',  –' מים איהחברה, ב   םרדישדו במעבובדים יע  4-6
 . תרה בכל עהחב  יל יד ו/או כפי שיקבע ע 

 
 :  להלןמפורט עו כצ בוחולון י 11די חולון ברחוב החורטים במשריון שירותי הניק  2.2

 ביום(.  שעות 8) סה"כ   08:00-16:00ין השעות ב 'ה – 'ימים איון אחד בניקעובד 
 

   ן:להלפורט וצעו כמיב פידיםן רבמתקקיון י הניתוירש  2.3
רה בכל  החב  או כפי שיקבע על ידיו/  שעות    4במשך    עשבובפעם  ,  עובד ניקיון אחדי  קיון יתבצע ע"י'הנ
 .תע

 ן:  יבוצע כמפורט להל ידינגרמחסן  תי ניקיון במתקן ירוש 2.4
החברה בכל    ע על ידישיקב כפי    או /ו שעות    4במשך    בשבוע פעם    קיון אחד, יעובד ני  "צע עון יתביקיהנ

 עת.
 

זכאקבה 2.5 יהיה  לא  ימ לתשלום  י  לן  בהם  עבור  מתים  כיהיו    יםקנהמשרדים/  חופשה  סגורים  גון: 
 ה. יתי צפורת בל חאיבה  ס השבתה או כל ה,ם, שבית ערבי חג, חגי, םשרימאורגנת, ג

  אחרת צפויה    בלתי  יבהו השבתה או כל ס תה אבגין שביירותים  השעל הפסקת מתן    מוקדמת  הודעה 2.6
 קר של אותו יום. בבו 06:00השעה מ חברה, לא יאוחרקבלן על ידי נציג ה תימסר ל

 . ההודעה  מיום ימים 7  וךת רה החבעובדים עפ"י דרישת  להוסיף  ן מתחייבבלהק 2.7
 

 יומני עבודה .3
 ורטו: יפ שבו   ודה יומיב ינהל יומן עבלן  קמטעם הבודה עהנהל  מ 3.1

 ה. עבוד הלך יום מ
 שעות עבודה. 

 בדים. שמות העו
 ותקלות.   ערותה
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 ג החברה. לנציברו ועתק מיומני העבודה י הע אשר.יומן ולה  תום בכל יום עללח מנהל העבודה על  3.2
כחתימ י  הקבלןעובדי   3.3 הקבלן(ע   שיותקן  )בשעון  וכחותנ  סרטי ו  ידי  תב  ל  משיחכל  ובלת  סוף  כמרת  ל 

 רך בקרה. ולצמשמרת, 
 חשבים.ממו  דה להיותני העבוומעל י  3.4

 
 
 על תקלות דיווח  .4

ים  גע תקלות ומפ  ובים, עלללא עיכהחברה,    גלנציעמו ידווח  מט  מנהל העבודהכך ש אחראי ל  יהיה  הקבלן
ותי,  בטיח  ע גו מפא  נזק לנכס   ווהמהתקלה ה  בכל מקרה של  ם.תבודעובדי הניקיון בשטח ע  ו על ידישנתגל

 תב או בע"פ. כלדווח מיידית ב שי
 
 יחותבט .5

  ים גם לעובדים חדשיד ולבצע הדרכה זו  יש להקפ   חות,רכת בטייעברו הדלכך שעובדיו  איאחר  בלן יהיההק
 . ך השנהים במהלהמצטרפ

 
 ראוי בוצעו כ לאשירותים ש .6

  מה, או ה ושלאלרה מ צוב  ן לא בוצעובל מטעם הקכי העבודות    צא מי  ,ובבדיקה מטעם החברה  דהבמי 6.1
שוב  העבודה  לבצע את  והוא יהיה חייב  לן,  רוש מהקבשאית לדר  תהא החברה  ,יהושבוצעו בצורה לק 

 בלן. הקן החברה ועל חשבון עות רצואת לשביוזשירותים לקוי,  מתן   ומות בהם בוצעבאותם מק
 רותים לקוי. שי מתן בלבד יקבע האם מדובר בג החברה נצי 6.2
ינההחברה ת  6.3 ו  םם מתן השירותיורותים הלקוי, מק ימתן השאריך  ת  רטו:פו ל רישום בו  שם  הלקוי 

ם  דם שהוצג בפניהבחתימת י   יגו יאשרולן או נצהקב  הלקוי.  השירותיםה שאיתר את מתן  החברנציג  
 לקוי. רותים המתן השי

  ות , לרבכםהסל  15.1 בסעיף מוסכם   ייו פיצכראוי מפורטים בטבלת  לא בוצעוירותים שש ניכויים בגין  6.4
 . תיהחות מתרההע

 
 ומרים וציודח .7

 ביצוע השירותים.ש הקבלן לשתמי  ניקוי ע באילו חומריב החברה תק 7.1
י 7.2 עלספהקבלן  הניקנו  חשבו  ק  וחומרי  הכלים  כל  ידרשו    וןי את  תק לב אשר  העבודות    של  יןיצוע 

 . חברהה  גנציקב בלאי ופחת לפי הוראת ם עג להחליפ ידאן  הדרושות, וכ
ונהילניגוב  הנייר   7.3 הטדיים  החברהא לרכשו  ישאלט  וייר  אישור  הק  חר  מותאע"י  יהיו  ם  מיבלן 

  כל שעות יר טואלט וניגוב ידיים בני   ג להמצאותאוהקבלן לד, ובאחריות  מקוםב  הקיימיםים  למתקנ
 היממה. 

 
   ע השירותיםצואופן בי

 להלן:  כמפורט   צעובוהשירותים י .8
 

חדר  יקיון נ   8.1 כל  ביר שי השל  כפי    ירותיםש  ל חדרכ ל  ייםת כל שע  לפחותל  ש  בתדירות,  חברהותים  או 
הכיורים    נותלות, המשתאסוניקוי ה שטיפת הרצפות  ,  מראותקוי  ני  כולל  וןקי. הני"י החברהשיקבע ע 

   השמדת חיידקים.ם המבטיחיו  ם המתאימים לכךוהברזים בחומרי
 

החלד  אםבהת    8.2 ו   די ויס  אבק   וןניקי יתבצע  החברה    ברה רישות  השיבחבמשרדים  הכרודרי  ולל  תים, 
 תאי השירותים.ב בתקרה  רורותחי האופ  י צירי הדלתותקוי מתקני הנייר, ניקוינ יקה, מ קר ויקני

 
 ידיים בחדרי השירותים.ן ה טף של סבו שומילוי    8.3

 
לניגוב ידיים,    ירבות הנימגמילוי מתקני     8.4  י במתקנים בכל אחד מחדר נייר    עת ימצא  בכלש  כךבנייר 

 ותים.ירשה
 

מתק מי    8.5 ה  נילוי  ניירכ  ואלט,ט נייר  בטואלט  נייר  ימצא  עת  שבכל  אחב  ך  בכל    מחדרי ד  מתקנים 
 ותים.שירה

 
 ם. תא שירותיל מטיים בכ מפיצי ריח אוטו     8.6
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יסודינ   8.7 כ   יקיון  השל  המסדרו ל  הגלר   י,הלוב   ת,נומשרדים,  של  פנימיות  אחוכ  יהמדרגות  שטח  ר  ל 

לחנות,  ושרבות  ל יהוט  ר מכל ה  ולכלוך  בקהסרת א  אטוא, שטיפה,ט  לכולהניקיון    .שהוגדר כמשרדים
ארונות דלתו  ,מחשבים,  חלונותספ   פנלים,  ת,מדפים,  פנים   , י  שולכ   חלונות,  ויטרינות,  ת  חנוסאות, 

 .  הברתאם לדרישות החו/או בה מידי יום וכ"ו
 

רדים.  המש  ישטחל  ובכ   יםתוך המשרד, המגרסות בהפחים  המחזור,  רותיינסלי האשפה,    יקון של כלר   8.8
ל  יום   חלפנה מדי ו תרסות  גם והמיה, הפחלי האשפס  בכל נה  היי שקיות תה  איסוף האשפה. השקיות 

 מידותן.ה ותהיינה בטיב המבטיח ע תאמ הפח בה  אוה סל האשפ  המתאימות למידת  במידות
 

 ה. והקרמיק ריםיו, הכמבחוץ כולל הארונות ם,מטבחי ן יוניק    8.9
מיכל אחד  י  מטבחבכל   8.10 יחומ  שלוצב  וחומר לשטיפת  ימא,  כליםלשטיפת  ר  דיים  לעת    תלא מעושר 

 בהתאם לצורך. 
 .יקבע ע"י החברהכפי שטבח המ  ומגירותת  ן פנים ארונוניקיו 8.11
 יעה.במידה ויבוצעו עבודות צב  פהצבע מהרצ מיהסרת כת 8.12
ג  בהתאם להנחיית נצי  המתקנים  המשרדים/של  ר  במשרדים או בכל חלק אחם  פינות דחויוביצוע ניק 8.13

 ה. חברה
על    רהנדרש לשם שמי, מעת לעת בהתאם לחברה ה  גה נצירהן יויפות על יון נוס יקנ  תל מטלוכביצוע   8.14

 .המתקנים   משרדים/ה  יוןקינ
 
להעל   .9 ולוודאקפ הקבלן  עבודה,  כי  יד  יום  כל  של  החלונות    בסופו  האורות  ריסגו  דיםשרבמכל  וכל  ם, 

 ותים. ירביצוע הש לאחר גמר  החבר דיחדרים בהם נמשכת פעילות עוב ם, למעט וייכבוהמזגנים 
 
 פונילמוקד ט .10

 טלפוני .   קיים מוקדיעית ב רבקומה  10.1
 מרת. במששים אנ 30 – כ של תנועה מתבמוקד קיי 10.2
 ואילך.   19:00מהשעה החל  –נותולחניקוי שו רצפה בק וניקוי הת אשאיב  כלולד ייון המוקניק 10.3
לפני  אם לדרישות החברה(  בהת   או  מעט ניקיון שירוותים ומטבח)למוקד  הקוי  לניתותר כניסה  לא   10.4

 . 19:00השעה 
 
 
 
 

______________ __________  __ ____________ __________ 
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